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 :  نشأة وتأسیس الكلیة

ه تحت مسمي الكلیة المتوسطة ١٤١٤/ ١٤١٣عام ) للبنات(كلیة العلوم والآداب  بدأت
الاقتصاد  - الریاضیات - اللغة العربیة -الدراسات الإسلامیة(حیث شملت أربعة أقسام 

ثم أصبح مسماها كلیة التربیة  وكانت تتبع الوكالة العامة لكلیات البنات بالریاض) المنزلي
 -الفیزیاء -الكیمیاء - یةاللغة العرب(هـ وشملت أربعة أقسام  ١٤٢٣/ ١٤٢٢للمعلمات عام 

 هـ  ١٤٢٧/١٤٢٨ثم أصبحت كلیة العلوم والآداب تابعة لجامعة الملك خالد ، )الریاضیات
فیما یتعلق بالبنین فقد تم تأسیسها  اأم .هـ ١٤٢٨/١٤٢٩قبل انضمامها لجامعة نجران عام 

آل درع العمید عبداالله سعد / ة أكادیمیة للكلیة سعادة الدكتوروكان أول قیاد) هـ1428(عام 
لحاجة الماسة ابناء على  )بنین( اعتماد الكلیة  وقد جاء قرار ،هـ ١٤٢٩منذ  الحالي للكلیة

  .اله

    SCIENCE: قیم كلیة العلوم والآداب

 Shared knowledge                                             تداول المعرفة -١

 Commitment to the Curriculum of the Islamic  الالتزام بالمنهج الاسلامي -٢

                                                                 Integrity النزاهة  -٣

                                                           Ethics اخلاقیات المهنة -٤

 Novelty                                                     الحداثة أو التجدید   -٥

 Cooperationالتعاون                                                            -٦

  Effort                                                                      الجهد -٧

   :    فلسفة الكلیة في ضمان جودة التعلیم
تتبني الكلیة فلسفة تقوم علي توجیه كافة الأنشطة التي تمارسها الكلیة سواء كانت أكادیمیة 

عملیة أو إداریة أو مالیة أو غیرها من الأنشطة نحو ضمان التطویر المستمر لجودة ال
هذا بالإضافة إلي توثیق الصلة  ،التعلیمیة لتخریج كوادر قادرة علي المنافسة في سوق العمل



من خدمات استشاریة وبحوث تطبیقیة ودعم الثقة بینها وبین المجتمع المحیط بما تقدمه 
  . ودورات تدریبیة لرفع كفاءة أفراد المجتمع في المجالات ذات الصلة

وقد وضعت الكلیة العدید من الآلیات التي تعكس حرصها المستمر علي أداء الأطراف 
للنهوض  وذلكلتنمیة الشاملة والمستدامة أهداف االمختلفة بها وذلك لضمان التمیز وتحقیق 

، كما تتبني الكلیة منظومة دینامیكیة وفعالة تقوم علي التوجه إلي مجتمع علمیاً وثقافیاً بال
الأطراف ذات الصلة في البیئة الداخلیة والخارجیة علي حد سواء، وذلك لنشر وتعزیز ثقافة 

بالكلیة بدوره ومسئولیته في تحقیق الغایات  الجودة حتى یلتزم كل فرد حسب موقعه ووظیفته
  .المنشودة

 :الراھن علتحلیل الوض ةالمنھجیة المستخدم

تم استخدام أسلوب التحلیل الرباعي تحلیل نقاط القوة والضعف والفرص والتهدیدات 
 ,Strengths, Weaknesses اختصاراً لكلمات SWOT والمعروف باسم

Opportunities and Threats   أشهر أدوات وأسالیب دراسة الوضع الراهن في  أحدهو
والخارجیة  التخطیط الاستراتیجي وهو یقوم بتحلیل أوضاع الكلیة وتحلیل بیئة العمل الداخلیة

نقاط القوة والضعف ببساطة هي العوامل الداخلیة . من مستفیدین ومنافسین وقوانین وغیرها
تعرف نقاط القوة علي أنها العوامل الداخلیة سیطرة المؤسسة التعلیمیة و  والتي تقع في نطاق

نقاط الضعف فهي العوامل الداخلیة التي تؤثر سلباً  ماأ، علي المؤسسة التي تؤثر إیجاباً 
والتهدیدات فهي العوامل الخارجیة والتي لیس  أما بالنسبة للفرص، على نشاط المؤسسة

سة فتصبح فرصة أو تستخدم في صالح المؤس للمؤسسة تأثیر علیها والتي یمكن أن تستغل
الخارجیة التي تصب في مصلحة الكلیة مثل  فالفرص هي العوامل .ضدها فتصبح تهدیداً 

أما التهدیدات فهي العوامل الخارجیة التي ،وتطبیقها  وجود الدعم  أو سهولة إیجاد التقنیة
   .الكلیة أداء على سلبیة تؤثر بصورة

الوضع الحالي لكلیة العلوم والآداب بنجران من خلال تحلیل وتقییم  دراسة تمتوعلیه فقد 
عناصر البیئة الداخلیة متمثلة بنقاط القوة والضعف وعناصر البیئة الخارجیة متمثلة بالفرص 

  :وفقا لهذه المنهجیةوالتهدیدات 
  

  



 :التاليعلي النحو  SWOT Analysis  الرباعيتم التحلیل 

  
  :ویمكن تلخیص نتائج تحلیل البیئة الداخلیة والخارجیة كما هو موضح بالجدول التالي 

 البيئة الخارجية البيئة الداخلية المعيار
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١٢  

 ٨ ٥ السلطات والإدارة

 ٨ ٧ إدارة ضمان الجودة وتحسینها

 ٩ ٦ التعلم والتعلیم

إدارة شؤون الطلبة والخدمات 
 المساندة

٤  ٦ 

   ایجابیة عوامل سلبیة عوامل

  البیئة

 الداخلیة
W 

Weaknesses 

 ضعف

S  

Strengths 

 قوة

T  

Threats 

 خارجیة تھدیدات

O  

Opportunities 

 متاحة فرص

  البیئة

 الخارجیة



   ٣ ٢ مصادر التعلم

 ٥ ٤ المرافق والتجهیزات

 ٦ ٠ التخطیط والإدارة المالیة

 ٤ ١  عملیات التوظیف

 ٦ ٢  البحث العلمي

علاقات المؤسسة التعلیمیة 
  بالمجتمع

٤ ٣ 

 ١٢ ١٤ ٥٨ ٤٠  الإجمالي

لیة وتحلیل الفجوة للخروج یالاهداف الاستراتیجیة والتشغو  الغایات فیما یتعلق بصیاغة اما 
  .فهي في مرحلة الاعداد والتحكیم علیها روعات التطویریة المش بأهم


