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  :لله والصلاة والسلام على رسوله الأمين، أما بعد لحمدا

بنى بسواعد المخلصين من أبناء هذا لبلد
ُ
 على نهضة تنموية عظيمة ت

ً
كرمه الله سبحانه  العظيم الذي إن الأيام لتمر شاهدة

 وتعالى في كتابه الكريم.

 مؤهلة وقادرة على وطنية كفاءات السعودية يتطلب العربية المملكة تنشده الذي المعرفة مجتمع إلى ولا شك أن التحول 

الزمن.   إطار خارج كان والا أو متباطئ لمتكاسل مجالا يترك لا المتسارع والتقني العلمي ودوليا، فالتقدم واقليميا محليا المنافسة

 أن قادة هذا البلد المعطاء
ً
يولون بناء الإنسان جُلّ اهتمامهم، ومن أدوات هذا الاهتمام العناية -أيدهم الله-ولقد بات يقينا

بالتعليم الذي هو أساس تقدم الأمم لما له من دورٍ أساس ي في تقدم الإنسان، وتنمية قدراته التواصلية مع الشعوب الأخرى 

.  ولتحقيق 2030على علومهم، وإنتاجهم الفكري، ونقل ما يخدم المسيرة التنموية لوطننا الحبيب في ضوء رؤية المملكة للاطلاع 

 

 كلمة عميد الكلية
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 إلى التطوير والتحسين المستمر 
ً
 مع رؤية الجامعة، تسعى دائما

ً
هذه الرؤية فإن كلية العلوم والآداب بجامعة نجران واتساقا

نشآت أو الخطط والبرامج بما يحقق الجودة والتميز في العملية التعليمية ولتوفير تعليم سواء على صعيد البنية التحتية والم

وتعلم يلبيان احتياجات المجتمع وسوق العمل وذلك من خلال التخطيط والتوجيه والمتابعة والتقويم حتى تحقق الكلية بأمر 

 
ً
 قادرة على المساهمة الفاعلة في التنمية المستدامة من الله رسالتها وتكون بيئة أكاديمية جاذبة للطلاب وذلك لتخريج أجيالا

خلال إجراء البحوث التطبيقية، والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة، وتفعيل الشراكة على المستوى المحلي والإقليمي 

 والعالمي وذلك من أجل بناء وطننا الغالي بسواعد أبنائه وبناته المتميزين. 

ر معالي رئيس الجامعة ووكلاء ووكيلة الجامعة لدعمهم اللامتناهي للكلية، ثم أشكر جميع الزملاء وفي الختام اشك       

والزميلات منسوبو ومنسوبات كلية العلوم والآداب بنجران في الهيئة التعلمية والإدارية على ما قدموه من جهد خلال هذه 

  الفترة من أجل تحقيق رؤية ورسالة الكلية.

  التوفيق والسداد للجميع. نسأل الله        

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته                                                       

                                        

 عميد كلية العلوم والآداب

 محسن علي الهمامي الدكتور/
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م
ّ
م بالقلم عل

ّ
الإنسان ما لم يعلم، والصلاة والسلام على معلم البشرية الخير، سيدنا ونبينا محمد عليه  الحمد لله الذي عل

 أما بعد: التسليم،وعلى آله أفضل الصلاة وأزكى 

فإن وكالة الكلية تحرص كل الحرص على الطلاب والطالبات فهم عماد الكلية وثمرتها، فتحرص على رفع مستواهم العلمي 

م من جميع النواحي، وتسعى إلى والمعرفي، وتنمية 
ّ
مواهبهم وقدراتهم، وذلك من خلال توفير لهم بيئة مناسبة للتعليم والتعل

تطوير جميع البرامج الأكاديمية في الكلية وفقًا للمعايير الأكاديمية، كما تحرص الوكالة على تزويد المعامل والقاعات الدراسية 

قق مخرجات تعليم متميزة قادرة على المنافسة محليًا وعالميًا، وملبية لاحتياجات بأحدث الأجهزة والتقنيات الحديثة التي تح

 بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالجامعة إلى توفير المراجع 
ً
سوق العمل. كما تسعى وكالة الكلية للشؤون التعليمية أيضا

مكتبة الكلية، وتتابع الوكالة مستوى الطلاب  العلمية لجميع برامج الكلية، وجعلها متاحة لجميع الطلاب والطالبات في

والطالبات العلمي من خلال الإرشاد الأكاديمي، ومحاولة معرفة أسباب تعثر الطلاب والطالبات المتعثرين، وإيجاد حلول لتجاوز 

 تحرص الوكالة من خلال موقع ا
ً
 لكلية الإلكترونيهذا التعثر بالتنسيق مع أقسام الكلية ومع وحدة الإرشاد الأكاديمي. أيضا

 

 الكلية للشؤون التعليميةكلمة وكيل 
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على عرض كافة الأدلة واللوائح والبرامج الدراسية وغيرها وجعلها متاحة للطلاب والطالبات. كما تسعى الوكالة إلى تنمية مواهب 

الطلاب والطالبات وتعزيز روح الإبداع والابتكار من خلال وحدة الأنشطة الطلابية، كما تحثهم وتشجعهم على المشاركة في 

الوطنية، والأندية الطلابية التابعة لعمادة شؤون الطلاب، كما تنظم الوكالة العديد من الفعاليات التي ترقى المناسبات 

 بالمستوى الفكري والنفس ي، والتي تعزز قيم الولاء والانتماء الوطني لكافة منسوبي الكلية.

 

 وكيل كلية العلوم والآداب للشؤون التعليمية                                                                                     

 عبد الهادي بن مداوي آل مهديد. 
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 آلية بناء وإعداد الخطة 
لقد روعي عند إعداد هذه الخطة العديد من الاعتبارات الهامة والتي يأتي على رأسها اتساق هذه الخطة مع الخطة الاستراتيجية 

نشر المعرفة وخلق روح التعاون بين الطالب على  خلالها إلى ترسيخ القيم الأكاديمية والمهنية والعملللجامعة. حيث تسعى الكلية من 

والطلبة. كذلك تسعى الكلية إلى تحقيق التميز في  والإداريةوالعاملين في الجامعة، وتأصيل هذه القيم بين أعضاء الهيئة التدريسية 

وخدمة المجتمع. ومواكبة التطورات والبحث العلمي قيم الجودة في مجالات التعليم الأداء لتصبح مرجعية علمية من خلال ترسيخ 

 المتلاحقة والمستجدات المحلية والإقليمية والعالمية في مجالات العلوم.

يحقق إن الهدف من خطة كلية العلوم والآداب هو تحقيق التكامل والشمول بين جميع المجالات المرتبطة بالعملية التعليمية، وبما 

 مخرجات العملية التعليمية والإدارية بالكلية متميزة. الكلية لتكون أهداف 

والإمكانات المادية والبشرية المتوفرة  بصددها،فقد سعت الكلية إلى بناء خطة واضحة الأهداف تراعي متطلبات المرحلة التي نحن  

، وذلك من (2023-2022) للجامعة ستراتيجيةلإ انية للخطة التنفيذية السنوية الثالدينا، مع اتساقها في نفس الوقت مع الخطة 

وإداريين وطلاب وجميع المستفيدين، وهم الأطراف المشاركون في  تدريس،خلال التأكد من أن منسوبي الكلية، من أعضاء هيئة 

بحيث يصبح التخطيط الاستراتيجي سمة مألوفة لدى الجميع؛ وذلك  الاستراتيجي، عملية التخطيط لديهم فكرة عامة عن التخطيط

 بدوره وما يطلب منه في دعم عملية التخطيط
ً
 .ليكون كل منهم واعيا
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 :الآتية مراحل رئيسةالعملية وضع الخطة ب وقد مرت

 

 :الأولىالمرحلة 

المتطلبات المتوقعة، وتشكيل اللجنة الرئيسة للخطة، التخطيط للخطة: واعتمدت تلك المرحلة على التهيئة والاستعداد، وتوفير  

افق حول اختيار المنهجية المتبعة في إعداد الخطة.  وتوزيع الأدوار والمهام، والتو

 

 المرحلة الثانية:

 استعراض ومناقشة الآتي:تم في هذه المرحلة 

 .والرسالةصياغة الرؤية م 2022-2021لخطة التنفيذية لكلية العلوم والآداب للعام ا -

 م2022-2021للعام  العلوم والآداب التنفيذية لكليةلخطة ل التقرير النهائي -

 2022-2021 نجران  -العلوم والآداب لكلية تقرير مؤشرات الأداء -

م بناءً على تقييم مراجعي عمادة التطوير 2022-2021نسبة ما حققته الخطة التنفيذية لكلية العلوم والآداب للعام  -

 .%(85) امعةوالجودة بالج

 ،(2023-2022) للجامعة التنفيذية السنوية الثانية للخطة الإستراتيجيةالخطة  -
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 المرحلة الثالثة: 

 .وضع الأهداف الاستراتيجية التنفيذية

 

 المرحلة الرابعة:

 .وضع الخطة التنفيذية
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 نبذة عن كلية العلوم والآداب:

داب بجامعة نجران تعد من أهم كليات الجامعة وأقدمها فهي تأسست مع تأسيس جامعة نجران كلية العلوم والآ

وقسم الرياضيات وقسم الفيزياء وقسم الكيمياء وآدابها وهي قسم اللغة العربية  :أقسام خمسةوتضم الكلية الآن 

 مجال التخصص. في  البكالوريوسدرجة الخريج وقسم الأحياء العامة. ويمنح 

  

 الكلية رؤية

 في التعليم والتعلم والبحث العلمي محلياً ودولياً ومشاركة مجتمعية فاعلة. تميز

 

 رسالة الكلية

 تقديم مخرجات تعليمية عالية الجودة، وإنتاج بحوث علمية متميزة وبناء شراكات تخدم المجتمع وتلبي احتياجاته

 من خلال توفير بيئة مواكبة للتقنيات الحديثة، داعمة للحوكمة وتنمية الموارد البشرية. 

 

 

 



 

 
12 

 

 

  أهداف الكلية:    

 تطوير البيئة التنظيمية والمادية لتوفير مصادر التعلم المحفزة والداعمة لتنمية مهارات الطلاب. .1

 التعليمية والبحثية وتعزيز فرص التعليم المستمر.التطوير المهني للموارد البشرية لدعم العملية  .2

 تقديم برامج أكاديمية عالية الجودة تلبي متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل. .3

  تطوير الإنتاج البحثي لدعم الابتكار واقتصاد المعرفة. .4

 تعزيز المسؤولية المجتمعية وبناء شراكات مجتمعية فاعلة مع المؤسسات والهيئات. .5
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 الكلية: قيم

 .بالوطنية الاحساس واقع من والمجتمع الكلية تجاه الإيجابي التفاعل :المسؤولية .1

 .والواجبات بالحقوق  والوفاء بإخلاص المهام أداء :الأمانة .2

 .والتعاملات والقرارات الأنشطة كافة في الوضوح :الشفافية .3

 .ومبتكر متقن بشكل الأعمال أداء :التميز .4

 .منتج شكل على إبداعه تم ما توظيف مع الأفكار في وخاصة بجديد الإتيان :الإبداع .5

 .القرار صنع في والإناث الذكور  من الكلية منسوبي لجميع المشاركة فرص إتاحة :التمكين .6

 .الكلية وأنشطة برامج في وقيمه مبادئه وتعزيز للوطن الإخلاص :الانتماء .7

  .الإسلامية الشريعة على المبنية والمهنية الأخلاقية، بالمبادئ الالتزام :النزاهة .8
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 مصفوفات ارتباط رؤية ورسالة وأهداف كلية العلوم والآداب

 برؤية ورسالة وأهداف الجامعة

 
 

: مصفوفة ارتباط الرؤية  أولًا

 

 

 

 

 

 

 الجامعة                                

 الكلية          

بناء مجتمع معرفي مبتكر ومنافس  الريادة في البحث العلمي الريادة في التعليم والتعلم

 دوليا

    تميز في التعليم والتعلم

    ودوليا تميز في البحث العلمي محليًا

    مشاركة مجتمعية فاعلة.
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 ثانياا: مصفوفة ارتباط الرسالة

 

 

           

 الجامعة                       

 الكلية                            

تقديم تعليم 

 مميز

وإنتاج بحوث علمية منافسة 

تسهم في تنمية الاقتصاد 

 المعرفي

وبناء شراكات مجتمعية فاعلة، من خلال تعزيز 

الحوكمة المؤسسية الداعمة للإبداع والقيم 

 الوطنية رسالة

 تقديم مخرجات تعليمية عالية الجودة

  

   

   وإنتاج بحوث علمية متميزة 

 

 

وبناء شراكات تخدم المجتمع وتلبي 

احتياجاته من خلال توفير بيئة مواكبة 

للتقنيات الحديثة داعمة للحوكمة 

 وتنمية الموارد البشرية

   

 
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 ثالثاا: مصفوفة ارتباط الأهداف 

                  

 الجامعة                  

 الكلية         

تطوير البيئة 

التنظيمية والحوكمة 

المؤسسية الداعمة 

للتميز وتنمية الموارد 

 الذاتية بالجامعة

تنمية قدرات 

الموارد جميع 

البشرية 

 بالجامعة

الارتقاء بترتيب 

الجامعة في 

التصنيفات 

 العالمية

تقديم مخرجات تعليمية 

عالية الجودة تلبي 

المستجدات الوطنية 

 واحتياجات سوق العمل

تحسين البيئة 

التعليمية 

المحفزة للتميز 

 والانتماء

رفع كفاءة الانتاج 

البحثي والاستثمار 

المعرفي ودعم 

 الابتكار

تطوير 

منظومة 

الدراسات 

 العليا

تعزيز المسؤولية 

المجتمعية لدى 

جميع منسوبي 

 الجامعة.

التوسع في 

المساهمات 

والشراكات 

 المجتمعية

 والمادية التنظيمية البيئة تطوير

 مصادر وتوفير

 لتنمية والداعمة المحفزة التعلم

 الطلبة مهارات

 
 

    
 

    

التطوير المهني للموارد البشرية 

لدعم العملية التعليمية 

والبحثية وتعزيز فرص التعليم 

 المستمر.

  
 

       

تقديم برامج أكاديمية عالية 

الجودة تلبي متطلبات التنمية 

 واحتياجات سوق العمل.

    
 

   
 

  

التحسين المستمر للخدمات 

 الطلابية

    
 

    

تطوير الإنتاج البحثي لدعم 

اقتصاد   المعرفة.الابتكار و

         

تعزيز المسؤولية المجتمعية وبناء 

شراكات مجتمعية فاعلة مع 

 الهيئات.و  المؤسسات

        
 

 
 

 فاعلة مجتمعية شراكات بناء

 والهيئات المؤسسات مع

         
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 الهيكل التنظيمي لكلية العلوم والآداب
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 أقسام كلية العلوم والآداب

 قسم اللغة العربية 

 قسم الرياضيات 

 قسم الفيزياء 

 قسم الكيمياء 

 قسم الأحياء 
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 أعضاء هيئة التدريس بالكلية
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 وطالبات الكلية:عدد طلاب 

طالب وطالبة في الفصل الدراسي  2447بلغ عدد الطلاب المسجلين في جميع أقسام كلية العلوم والآداب   

اني من العام الجامعي طالب وطالبة في الفصل الدراسي الث 2451هـ مقارنة بـ  1444الأول للعام الجامعي 

 هـ. 1443السابق 
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 :النشر العلمي والمؤلفات

 خلال الفترةبحثاً ومؤلفاً  249العلمي من الأبحاث والمؤلفات المنشورة لكلية العلوم والآداب  جبلغ الإنتا

م 2021/2022
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 (2023-2022) هـ1444الجامعي  للعام لكلية العلوم والآداب الثانيةالسنوية  الخطة التنفيذية

الهدف  المحور 

الاستراتيجي 

 للجامعة

الهدف 

الاستراتيجي 

 للكلية

مسؤول  المبادرات التنفيذية الهدف التشغيلي

 التنفيذ

مسؤول 

 المتابعة

تاريخ 

 البدء

تاريخ 

 الانتهاء

 مؤشرات الأداء الدعم

بيئة 

مؤسسية 

 مُستدامة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطوير البيئة 

التنظيمية 

والحوكمة 

المؤسسية 

الداعمة 

 للتميز وتنمية

الموارد 

الذاتية 

    بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيئة تطوير 1.1

والمادية  التنظيمية

 مصادر وتوفير

 المحفزة التعلم

 لتنمية والداعمة

 الطلبة مهارات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التحسين  .1

والتطوير المستمر   

للهياكل التنظيمية 

والمرافق والتجهيزات 

لضمان الاستدامة 

  والتميز

.تصميم وتنفيذ 1

خطة خمسية 

لاستكمال احتياجات 

البرامج الأكاديمية من 

 المعامل والتجهيزات

الأقسام رؤساء 

 العلمية
وكالة الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

وكالة  م6/2023 م12/2022

الجامعة 

للشؤون 

 التعليمية

نسبة الإنجاز بخطة الجامعة 

لتطوير لوائحها بما يتوافق مع 

  نظام الجامعات الجديد

( EDU-1-1-1) 

  

نسبة استيفاء الخطة  -

الخمسية لاستكمال البنية 

 .(CAS-1-1-1)التحتية 

 

نسبة ماتم تخفيضة من الكلفة  -

 التشغيلية للجامعة 

(EDU-1-1-3) 

. تطوير الهيكل 2

التنظيمي للكلية  

اتساقا مع الهيكلة 

 المطورة للجامعة

عمادة كلية 

 العلوم والآداب
عمادة كلية 

 العلوم والآداب
عمادة  م6/2023 م12/2022

التطوير 

 والجودة

 
.تصميم أدلة 3

 موحدة لجميعإجرائية 

 أقسام الكلية 

جميع أقسام 

 الكلية
وكالة الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

عمادة  م6/2023 م12/2022

التطوير 

 والجودة

.حوكمة التحول 2

الرقمي والأمن 

السيبراني الضامن 

للتحسين المستمر 

لكافة التقنيات ودمج  

التقنية في بيئة 

 الأعمال بالجامعة.

 .انشاء وحدة  لمتابعة4

ومواكبة التحول 

الرقمي والأمن 

 السيبراني بالكلية

عمادة   م6/2023 م12/2022 عمادة الكلية أقسام الكلية  

تقنية  

المعلومات 

والاتصالا

 ت الإدارية

نسبة الانجاز بخطة التحول -

 (EDU-1-1-9الرقمي للجامعة )

 

رضا المستفيدين عن الخدمات -

  KPI-I-15))التقنية  
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تنمية قدرات 

جميع الموارد 

البشرية 

 بالجامعة

التطوير المهني  2.1

للموارد البشرية 

لدعم العملية 

التعليمية والبحثية 

وتعزيز فرص 

 التعليم المستمر.

.تعزيز النمو المهني 3

لجميع الموارد 

البشرية بالكلية 

وتعزيز فرص التطوير 

المستمر ودعم التميز 

 الأكاديمي بالكلية .

.  اعتماد وتنفيذ 5

لتنمية  مهارات  خطة

أعضاء هيئة التدريس 

والجهاز الإداري والفني  

في جميع أقسام 

 ووحدات الكلية.

وحدة التطوير 

 والجودة بالكلية

وحدة التطوير 

 والجودة بالكلية

عمادة  م6/2023 م9/2022

التطوير 

 والجودة 

نسبة عدد أعضاء هيئة التدريس  -

السعوديين إلى عدد أغضاء هيئة 

 التدريس غير السعوديين  

( EDU-1-2-1) 

 

نسبة عدد أعضاء هيئة التدريس  -

في كل رتبة علمية وسنوات  الخبرة 

  إلى العدد الاجمالي

( EDU-1-2-2) 

 

نسبة أعضاء هيئة التدريس  -

  (KPI-I-12) حاملي الدكتوره 

 

ب هيئة التدريس من نسبة تسر  -

  (KPI-I-13)المؤسسة 

 

نسبة منسوبي الجامعة الحاصلين -

على دورات تدريبية في مجالات 

 التطوير الأكاديمي والإداري والمالي 

(EDU-1-2-3) 
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تعليم 

وتعلم 

  مميز 

 

تقديم 

مخرجات 

تعليمية عالية 

الجودة تلبي 

المستجدات  

الوطنية 

واحتياجات 

 سوق العمل

برامج تقديم   2.1

أكاديمية عالية 

الجودة تلبي 

متطلبات التنمية 

واحتياجات سوق 

 العمل.

. تطوير البرامج 1

الأكاديمية وفق 

التوجهات الحديثة في 

التخصصات 

ومتطلبات سوق 

 العمل.

 

وضع خطط  .1

لبرامج اكاديمية بينية 
جديدة تلبيةَ 

لاحتياجات سوق 
العمل وفقاَ للتوجهات 

الحديثة لوظائف 
 المستقبل

الأقسام 

 الاكاديمية

الوكيل لشئون 

 التعليمية

 عمادة م6/2023 م9/2022

التطوير 

 والجودة

نسبة انجاز خطة الجامعة  -

لتطوير البرامج الحالية بما يتواءم 

مع التوجهات المحلية والعالمية 

 (EDU-2-1-1الحديثة )

 
 

عدد الطلاب الدوليين )الأجانب(  -

 في الجامعة الى اجمالي عدد الطلاب

 المحليين)السعوديين(

 (EDU-2-1-2) 

 

تقويم الطلاب لجودة التعلم في  -

 (KPI-1-03البرامج )

معدل استبقاء طلاب السنة   -

 (KPI-1-04)الأولى  

 
عدد التخصصات النوعية -

المستحدثة في الكلية لتلبية سوق 

 (EDU-2-1-5العمل )

 

نسبة تخرج طلاب البكالوريوس   -

 (KPI-1-06في المدة المحددة. )

 

.تطوير أساليب 3

التدريس وتطوير 

المعامل الطلابية في 

 جميع أقسام الكلية

الأقسام 

 الاكاديمية

الوكيل لشئون 

 التعليمية

 عمادة م6/2023 م9/2022

التطوير 

 والجودة

. توحيد وتطبيق أداة 2

قياس نواتج مخرجات 

التعلم بالبرامج 

 الأكاديمية.

الأقسام 

 الاكاديمية

الوكيل لشئون 

 التعليمية

 عمادة م6/2023 م9/2022

التطوير 

 والجودة

. وضع آلية لإعداد 4

اختبارات التخرج 

وقياس خصائص 

الخريجين بالأقسام 

 الاكاديمية

 عمادة م6/2023 م9/2022  

التطوير 

 والجودة

اعداد ادلة لأعمال .1

الجودة في الأقسام 

 الاكاديمية 

 

منسقي  الأقسام  

 الأكاديمية

لجنة إدارة 

 الجودةضمان 

عمادة  م6/2023 م9/2022

التطوير 

 والجودة
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. تعزيز نظم جودة 2

أداء البرامج لتحقيق 

 التميز الأكاديمي

تنفيذ محاضرات  .2

توعوية لأعضاء 
هيئة التدريس 

والطلاب والموظفين 
لبيان أهمية الجودة 

في التعليم ومدى 
استفادة جميع 
 الأطراف منها

لجنة إدارة 

وضمان الجودة 

 بالكلية 

عمادة  م6/2023 م12/2022 وحدة الجودة

التطوير 

 والجودة

عدد التخصصات النوعية  -

المستحدثة في الجامعة لتلبية 

احتياجات سوق العمل الوطني 

 (EDU-2-1-5 والعالمي )

 

رضا المستفيدين عن مصادر  -

 (KPI-1-07التعلم. )

 

 نسبة الطلاب الى هيئة التدريس -

( KPI-1-11) 

 

نسبة توظيف الخريجين  -

والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا 

(KPI-1-05) 

عدد البرامج التوعوية المقدمة  -

 خلال السنة لتعزيز الأمن الفكري 

- ( EDU-2-2-3) 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة  -

 (KPI-1-08) خريجي المؤسسة.

 

رضا الطلاب عن الخدمات  -

 (KPI-1-10المقدمة. )

 

 

.تفعيل أنشطة لا 3

صفية متكاملة تسهم 

 في تحقق نواتج التعلم

لجنة الأنشطة 

 الطلابية 

عمادة  م6/2023 م12/2022 وكيل الكلية

التطوير 

 والجودة

 مهارات حسين.ت4

 الانجليزية اللغة تعلم

 لدى العمل ومهارات

 .الطلبة

لجنة الأنشطة 

 الطلابية 

عمادة  م6/2023 م12/2022 وكيل الكلية

التطوير 

و  والجودة

اللغات لية ك

 والترجمة

تحسين البيئة 

التعليمية 

المحفزة 

 والانتماء

التحسين  2.2

المستمر للخدمات 

 الطلابية 

. تحسين خدمات 3

الارشاد الاكاديمي 

والنفس ي والمهني 

 لطلاب

تنفيذ محاضرات  .1

توعوية حول أهمية 

 الارشاد الأكاديمي.

توزيع الطلاب على -2

الاكاديميين مرشديهم 

وتقديم النصاح 

والإرشادات الأكاديمية 

 لهم

دعم المكتبات -3

المتخصصة بالأقسام 

 . العلمية

عمادة  م6/2023 م12/2022 وكيل الكلية وكلية الكلية

التطوير 

و  والجودة

عمادة 

شؤون 

 المكتبات
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بحث 

علمي 

 منافس

 

رفع كفاءة 

الانتاج البحثي 

والاستثمار 

المعرفي ودعم 

 الابتكار

تطوير الانتاج  3.1

البحثي لدعم 

الابتكار واقتصاد 

 المعرفة

. الارتقاء بالمستوى 1

البحثي ودعم التعاون 

 المشترك بين الباحثين  

تصميم خطة . 1

بحثية تخدم الأولويات 

الوطنية ومن أنشتطها 

 الفرعية:

تعزيز وتحفيز  -أ 

مهارات الطالب 

البحثية من خلال 

مشاريع تخرج بحثية 

 .متميزة

تعزيز النشر -ب 

العلمي المتخصص 

لأعضاء هيئة 

  التدريس

حصر المشكلات  -ج

في المجتمع المحلي 

وتقديم حلول بحثية 

 مبتكرة 

تكوين مجموعات  -د

بحثية في مجالات 

علمية حديثة 

 ومتخصصة.

تشجيع النشر -ه

العلمي في المجلات 

 .العلمية المرموقة

وكيل الكلية  الأقسام العلمية

للدراسات العليا 

 والبحث العلمي 

عمادة  م6/2023 م9/2022

التطوير 

و  والجودة

 عمادة

البحث 

 العلمي

عدد ونسبة البحوث العلمية  -

المنشورة والتي تخدم أهداف 

السياسات العامة للدولة والمرتبطة 

 (EDU-3-1-1) 2030برؤية 

 
في  المبادرات البحثيةعدد  -

  القضايا الفكرية والاجتماعية

 (EDU-3-1-2) المعاصرة -

 

المئوية للنشر العلمي نسبة ال -

 هيئة التدريس  لأعضاء

(KPI-1-16) 
 

معدل البحوث المنشورة لكل  -

 هيئة التدريس  وعض

(KPI-1-17) 
 

معدل الاقتباسات في المجلات  -

 هيئة التدريس  وعضلكل المحكمة 

(KPI-1-18) 

عدد الاعمال المؤلفة والمترجمة   - -

 (EDU-3-1-3 )المنشورة 

عدد المؤتمرات والندوات العلمية  -

التي شارك فيها أعضاء هيئة 
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تشجيع الأفكار -و

المبتكرة لأعضاء هيئة 

 ريسالتد

 بالأبحاثالتدريس بالحضور أو 

(FS 3-1-2)  
 

اجمالي عدد الطلاب المسجلين  -

ببرامج الجامعة للدراسات العليا 

(NU-3-2-1) 

 

عدد برامج الدراسات العليا  -

 (NU-3-2-2المهنية بالجامعة )

 

معدل البحوث المنشورة سنويا   -

 (FS-3-1-1)  مستوى الكليةعلى 

تطوير 

منظومة 

الدراسات 

 العليا

.مراجعة وتطوير 2 

برامـــج الدراســــات 

ـــا  العليـ

تأهيل برامج  -

الدراسات العليا 

للحصول على الاعتماد 

 الوطني

استحداث برامج  -

دراسات عليا مدفوعة 

 الأجر

وكيل الكلية  الأقسام العلمية

للدراسات العليا 

 والبحث العلمي 

عمادة  م6/2023 م9/2022

التطوير  

 والجودة

شراكات 

مجتمعية 

 فاعلة

 

تعزيز 

المسؤولية 

المجتمعية 

لدى جميع 

منسوبي 

 الجامعة.

تعزيز   4.1

المسؤولية 

المجتمعية وبناء 

شراكات مجتمعية 

فاعلة مع 

المؤسسات 

 والهيئات.

 قيم . ترسيخ1

 المجتمعية المسئولية

 منسوبي جميع لدى

 الكلية

تصميم وتنفيذ . 1

خطة لرفع وعي 

منسوبي الكلية 

بمفهوم وأهمية 

المسؤولية والشراكة 

 المجتمعية

وكالة  م6/2023 09/2022 عمادة الكلية الأقسام العلمية

الجامعة 

للتطوير 

 والجودة

رضا المستفيدين عن الخدمات  -

 ( KPI-1-22المجتمعية )

 

معدل البرامج والمبادرات   -

 (KPI-1-23المجتمعية )

 

 

تطوير وتحديث . 2

الموقع الإلكتروني 

للكلية وصفحات 

 الأقسام العلمية

  م6/2023 09/2022 عمادة الكلية الأقسام العلمية
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التوسع في 

المساهمات 

والشراكات 

 المجتمعية

 بناء 4.2

 شراكات

 فاعلة مجتمعية

 المؤسسات مع

 والهيئات

التوسع في بناء . 2

وتفعيل المساهمات 

والشراكات 

 المجتمعية

تصميم وتنفيذ . 3

خطة للمساهمات 

 والشراكات المجتمعية

وكالة  م6/2023 09/2022 الكليةعمادة  الأقسام العلمية

الجامعة 

للتطوير 

 والجودة

عدد أعضاء هيئة التدريس /  -

الإداريين / الطلبة من الكلية 

المشاركين في الأنشطة التطوعية 

-NU-4-1)لخدمة المجتمع 

1). 

رضا المستفيدين عن الموقع  -

الإلكتروني، وحسابات التواصل 

-NU-4-1)الاجتماعي للكلية 

2). 

عدد الشراكات مع القطاعين  -

وتمويل  لدعم والخاصالحكومي 

-EDU-4)المشاريع البحثية للكلية 

2-1). 

عدد اتفاقيات الشراكة 

المجتمعية لأقسام الكلية مع 

-EDU-4)كيانات المجتمع المحلي 

2-2). 
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