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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 بنجران كلية العلوم والآداب

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

   لا يوجد

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 لا يوجد  

 : برنامج بكالوريوس كيمياء  . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها4
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 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 
 منها المجالات البحثية والصناعية والدوائية على سبيل المثال: برنامج الكيمياء يؤهل الخري    ج للعمل بمجالات متعددة 

 أستاذ(  –أستاذ مساعد  –محاضر   –المجال الأكاديمي )معيد          

ي  •
ر
 أو المراكز البحثية الحكومية أو الخاصة أو المعامل   ،الجامعاتالفرق البحثية والأنشطة البحثية المختلفة ف

ي مبيعات للمنتجات الكيميائية والدوائية والمعملية  •  العمل كمندوب 

 مجال صناعة المنظفات.  •

وكيماويات.  • ول والبتر  مجال البتر

 مجال تكنولوجيا النانو.    •

 مجال التحاليل الطبية.   •

 مجال تصنيع الأسمدة والكيماويات.      •

 مجال الصناعات الدوائية.    •

 مجال صناعة الاسمنت.  •
 مجال محطات تحلية ومعالجة المياه 

 
 

ر كيمياء   ي بحاجة     ريج  
حصر      ببعؤ المؤس     س     ات الص     ناعية والا تص     ادية بمنطةة نجراي والمنطةة الجني ية والار

  علمي : مسار 
 الفروع  الفرع الرئيسي  النشاط  المصنع  م

 - نجراي منتجات أسمنتية  أسمنت نجراي  1

كة مياه نجراي 2  - نجراي تصنيع المياه الصحية  شر

كة ألباي نجراي المحدودة 3  - نجراي  نتاج الألباي ومشتةاتها  شر

كة مصنع دهانات الجزيرة  4  نتاج جميع أنواع الدهانات   شر
الدا لية والخارجية،  
الدهانات المعمارية  
والصناعية، دهانات  

ر الخزاناتالعوازل  وتبط   . 

 -  ميس مشيط 

كة مصنع دهانات المملكة  5 ر   شر  نتاج دهانات و معاج  
 متنوعة 

المدينة الصناعية  
 ميس    –بعست  
 مشيط

ر  -فرع جدة البوادي  -شارع الست    
شارع الخرج  -فرع الرياض  
اي ر أبو عريش   -فرع جت   

كة سعد  6 الرحمن أبو  فرة  وعبد شر
 الةابضة

 

صناعة الخرسانة  

الجاهزة و البلك  

ي و البلاط  
الإسمنار

 و البلدورات 

 

 مصنع بلك الرياض  أبها
مصنع أبو  فرة للخرسانة  

 الجاهزة 
 أبو  فرة للنةل 

ي أكت  مصنع   7
مصنع السكر بجازاي )ثابر

ق الأوسط(  ي الشر
ر
 لتكرير السكر ف

  جازاي 

 



 

8 
 

نامج  نامج(: أهمية الت  نامج، ووضع نبذة عن مدى احتياج سوق العمل والمجتمع للت   )أسباب  نشاء الت 
 

هدف هذا التخصص    تزويد الطالب بالمعارف والمهارات الأساسية لدراسة المركبات الكيميائية، و وانينها، وتفاعلاتها،  
ي المعامل، والمصانع؛ للتعرف على مكوناتها، و صائصها،  

ر
ر الطالب من  جراء تحليل للمواد الكيميائية ف وتطبيةاتها، وتمك  

ا، كما يتناول العمل على ا تبار وتطيير المنتجات الكيميائية المختلفة، و ياس مدى جودتها، وتركيبها، وتفاعلاتها، واستخداماته
ر التفاعلات الكيميائية.  ي تحليل وتحفت 

ر
 وتحسينها، والعمل على تطيير الأدوات، والأجهزة المستخدمة ف

 برنامج الكيمياء )بكالوريوس( هو أحد برامج كلية العلوم والآداب / جامعة نجراي

ي التصنيف السعودي
ر
نامج ف  05310101: رمز الت 

 

نامج ) ي وجدت(: 6  . المسارات الرئيسة للت 

 مسار واحد فةط()المسار 
 الساعات المعتمدة 

 المسار) مسار واحد فةط( 
 المهن / الوظائف 
 ) )لكل مسار

   لا يوجد

 المؤهل الممنيح ) ي وجدت( /. نةاط الخروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 
 لا يوجد   لا  يوجد  

 

 (130) : المطور  الكيمياء جما ي الساعات المعتمدة ل برنامج بكالوريوس  .  8
      

نامج وأهدافه ونواتج التعلم)ب(  نامج  رسالة الت   : الت 

نامج: 1  . رسالة الت 

 
ر مزودين ب المع ارف، والمه ارات العلمي ة  تة ديم برن امج تعليمي ع ا ي الجودة لإع داد كيمي ائي  
لتلبي    ة احتي    اج    ات المجتمع  ي بيع    ة تعليمي    ة محفزة للتعلم والاب    داع 

ر
والبحثي    ة، والةيم ف

 وسوق العمل. 
 

To provide a high-quality educational program that prepares chemists 
with the knowledge, practical and research skills, and values in a 
learning and creative environment to meet the needs of the 
community and the job market 
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نامج: 2  .  أهداف الت 
 

Objectives الأهداف    

ي مجال الكيمياء وفروعها والعلوم    -1
ر
اكساب الطلبة المعارف والمفاهيم الأساسية ف

      بها. المرتبطة 

ر لتحليل البيانات والمعلومات   -2 تطيير  درة الطلبة على التفكت  العلمي ك كيميائي  
الكيميائية وتةييمها بشكل نةدي وحل المشكلات العلمية اللازمة للمتطلبات المهنية 

 . سوق العمل  واحتياجات

تنمية  درات الطلبة لتمكينهم من تنظيم المفاهيم العلمية والبيانات العملية،   -3
 
ً
 وكتابيا

ً
 .والتواصل لعرضها شفييا

،تطيير المهارات البحثية والحاسي ية للطلبة وتعزيز  درتهم على التعلم  -4 ي
 الذابر

 .وتمكينهم من استخدام الأجهزة والطرق المعملية الحديثة

 كساب الطلبة لأ لا يات المهنة والةيم الاسلامية والةدرة على العمل الجماعي  -5
والخدمة المجتمعية و ما يدعم تحمل المسؤولية العلمية والعملية والحفاظ على  

 . البيعة

Program Objectives 

1. To equip students with the basic knowledge and concepts in the field of chemistry, its 
branches, and related sciences. 

2. To develop students' ability to think scientifically as chemists to analyze and critically 
evaluate chemical data and information, and to solve scientific problems necessary for 
professional requirements and job market needs. 

3. To develop students' abilities to enable them to organize scientific concepts and 
practical data, and to communicate them orally and in writing. 

4. To develop students' research and computer skills and enhance their ability to learn 
independently, and to enable them to use modern laboratory equipment and methods. 

5. To instill in students' professional ethics and Islamic values, and the ability to work in teams and 

provide community service, in a way that supports scientific and practical responsibility and 

environmental protection 
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نامج3  . نواتج تعلم الت 

 (Knowledge and Understanding)المعرفة والفهم 

 1ع
ي فروع  -1

ر
ر والنظريات الكيميائية والحةائق العلمية والتةنيات المستخدمة ف يوضح الأسس والةوان  

 الكيمياء المختلفة. 

ح  واص المركبات الكيميائية وتفاعلاتها وتحاليلها وتطبيةاتها المعملية والصناعية  -2 2ع  يشر

 :(Skills)المهارات 

. -1 1م
ً
 ونوعيا

ً
ي فروع الكيمياء المختلفة كميا

ر
ر والنظريات الكيميائية ف  يطبق المفاهيم والةوان  

 2م
يجري التجارب الكيميائية المختلفة باستخدام أجهزة التحليل المختلفة والتعامل معها بطريةة -2

 صحيحة وفةا للمعايت  الةياسية للأمن والسلامة 

 3م
ي تفست  وتحليل ميكانيكيات التفاعلات المتعلةة بالمركبات  -3

ر
يوظف البيانات والةياسات الطيفية ف

 العضيية وغت  العضيية. 

 4م
ي مجال الكيمياء وكتابة   -4

ر
امج الحاسي ية ف يستخدم  واعد البيانات والمعلومات الكيميائية والت 

 التةارير العلمية. 

 5م
ي كتابة  يطبق المهارات  – 5

ر
ي مجال الكيمياء ويستخدم المنهج العلمي ف

ر
 ف
ً
 وعمليا

ً
البحثية نظريا

وعات البحثية ويعرض النتائج بطرق تواصل متنوعة.   المشر

 الةيم والاستةلالية والمسؤولية 

م بأداء المهام بما يتوافق مع المعايت  واللوائح و واعد الا لاق الإسلامية. 1 1ق ر
 / يلتر

 2ق
ي حل المشكلات بالتفكت  النةدي المناسب، ويتخذ الةرارات  / يتعاوي 2

ر
ضمن الفرق الجماعية ويسهم ف

ي بيعة العمل. 
ر
ي المخاطر ف

ر
 المناسبة لتلاف

Targeted Learning Outcomes for the Program 

Knowledge and Understanding 

1- Explains the foundations, laws, theories, scientific facts, and techniques used in the 

different branches of chemistry. 

2- Explains the properties of chemical compounds, their interactions, their analyses, 

and their laboratory and industrial applications. 

Skills 

1- Applies the concepts, laws, and theories of chemistry in the different branches of 

chemistry quantitatively and qualitatively. 

  2- Conducts different chemical experiments using different analytical devices and 

handles them correctly in accordance with the standard safety and security standards. 
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3- Employs spectral data and measurements in interpreting and analyzing the 

mechanisms of reactions related to organic and inorganic compounds. 

4- Uses databases, chemical information, and computer programs in the field of 

chemistry and writes scientific reports. 

5- Applies research skills theoretically and practically in the field of chemistry and uses 

the scientific method in writing research projects and presenting results in a variety of 

communication methods. 

Values, Independence, and Responsibility 

1- Adheres to the performance of tasks in accordance with the standards, regulations, 

and rules of Islamic ethics. 

2- Cooperates within teams and contributes to solving problems through critical 

thinking and making appropriate decisions to avoid risks in the workplace. 

 

: ج  . المنهج الدراسي

 : بكالوريوس برنامج الكيمياء  . مكونات الخطة الدراسية1
 

 مكونات الخطة الدراسية 
 جباري /  
 ا تياري

عدد  
 المةررات 

الساعات 
 المعتمدة 

النسبة 
 المعيية

 متطلبات الجامعة
 %9.2 12 6  جباري

    

 متطلبات الكلية 
 %24.6 32   جباري

    - ا تياري

نامج  متطلبات الت 
 %57.69 75   جباري

 3 6 4.6% 

وع التخرج   %3.84 5 1  مشر

ي 
    لا يوجد   التدريب الميدابر

    لا يوجد   سنة الامتياز

     أ رى

 %100 130  الإجما ي 
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 :برنامج بكالوريوس الكيمياء   مصفوفة نواتج التعلم :2

 المةرر اسم  رمز المةرر المستوى 
  جباري 

 أو ا تياري 

المتطلبات  

 السابةة 
 الساعات المعتمدة 

 نيع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج( 

 المستوى 

1 

 جامعة  3   جباري   1حاسب ا ي  3-حال101

 جامعة  2   جباري   المد ل ا  الثةافة الإسلامية 2-سلم 111

 كلية  3   جباري نصوص لغيية 2-نجل102

 كلية  4   جباري 1الكيمياء العامة   4-كيم -101

 كلية  4   جباري   أحياء عامة  4-احي  101

 الإجما ي       

 

  ساعة معتمدة  16

 المستوى 

2 

 متطلب تخصص 4   جباري حساب التفاضل 4-ريؤ101

 جامعة 2   جباري 2الثةافة الإسلامية 2-سلم 112

 تخصص 4   جباري   2كيمياء عامة   3-كيم -102

ر -101 ياء 4-فت  ر ي علم الفت 
ر
 كلية  4   جباري   مةدمة ف

 3-نجل104
 

ية علمية ر  لغة انجلت 
 تخصص 3 2-نجل -102  جباري  

 الإجما ي                                                              

  

  معتمدة   ساعة 17

 المستوى 

3 

 جامعة  2   جباري   3الثةافة الإسلامية 2-سلم 113

 كلية  3 4-ريؤ101  تكامل ومعادلات تفاضلية 3-ريؤ114

 تخصص 4 4-كيم 101  جباري 1كيمياء عضيية  3-كيم -241

  تخصص 2   جباري كيمياء المجموعات الرئيسية 2-كيم -221

 تخصص 3   جباري كيمياء الديناميكا الحرارية 3-كيم -232

 تخصص 2 4-كيم 101  جباري كيمياء التحليل الكمي  4-كيم 251

 

 

 

 

 

 

 المستوى 

4 

  معتمدة   ساعة 16 الإجما ي   

 

 تخصص 2 3-ريؤ114  جباري   الكم  كيمياء   3-كيم -251

 تخصص 3   جباري كيمياء العناض الانتةالية 3-كيم -222

 تخصص 2 4-كيم 101  جباري الكيمياء الكهر ية 2-كيم -234

 تخصص 4 4-كيم 241  جباري 2كيمياء عضيية 3-كيم -242

يائية 2-كيم -235 ر  تخصص 2   جباري عملىي كيمياء فت 

 خصصت 2   جباري 4الثةافة الإسلامية 2-سلم 114

ي الكيمياء 2-كيم 211
ر
  2 3-حال101 اجباري   تطبيةات الحاسوب ف

  معتمدة   ساعة 17 الإجما ي 

 

 المستوى 

5 

 تخصص  2 4-كيم 242  جباري  عملىي تحضت  مركبات عضيية 2-كيم -345

يائية  3-كيمياء عضيية  2-كيم -343 ر  تخصص  2 4-كيم 241  جباري  فت 

 تخصص  2 4-كيم 242  جباري  4-كيمياء عضيية  2-كيم -344

 تخصص  3   جباري  1كيمياء حييية  3-كيم -361

 تخصص  2   جباري  اللانثانيدات والكيمياء النووية  2-كيم -323

 كلية  2  اجباري   المهارات اللغيية  2-عرب201

 تخصص  3 2-كيم 233  جباري  الكيمياء الحركية  3-كيم -336

  
 ساعة معتمدة     16  

 

 

 تخصص  3   جباري  مهارات التفكت  والاتصال 3-نفس323

 تخصص  2 3- كيم 222  جباري  كيمياء عضيية معدنية  2-كيم -324

 تخصص  2   جباري  ميكانيكية التفاعلات غت  العضيية 2-كيم -325

 تخصص  2 2-كيم -345  جباري  عملىي كيمياء عضيية 2-كيم -346
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 المةرر اسم  رمز المةرر المستوى 
  جباري 

 أو ا تياري 

المتطلبات  

 السابةة 
 الساعات المعتمدة 

 نيع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج( 

 تخصص  2 2-كيم -344  جباري  كيمياء النواتج الطبيعية  2-كيم -347

 تخصص   3 4- كيم 251 جباري ا التحليل الا ي  3- كيم 352

ي  2-عرب202  كلية  2  جباري ا التحرير العرب 

  ه ساعة معتمد16 الإجما ي  

 المستوى 

7 

3- كيم 361  جباري  2كيمياء حييية  3-كيم -462  تخصص  3 

 تخصص  2   جباري  كيمياء ضوئية وأطياف  2-كيم -437

ي  3-كيم -453
ر
ي والكروماتوجراف

 تخصص  3   جباري  طرق الفصل الكيمياب 

 2-كيم -448
الكيمياء الفراغية وميكانيكية التفاعلات 

 العضيية 

 تخصص  2 2- كيم 343  جباري 

 تخصص  3   جباري  والاحتمالات  الإحصاءمبادئ  3-احص221

 2- كيم 430

 2- كيم 440

 2- كيم 426
 

 تخصص( )مةرر ا تياري واحد 

 الصلبة  كيمياء 

 تطبيةية الكيمياء عضيية 

 نظرية المجموعات   كيمياء 

   

2 

 تخصص 

 
 ساعة معتمدة 15 الإجما ي 

 

 

 

 تخصص  2   جباري  كيمياء السطيح والغرويات والحفز  2-كيم 438

ول والبوليمرات  2كيم449  تخصص  2   جباري  كيمياء البتر

ي  2- كيم 454
 تخصص  2   جباري  التحليل البيا 

 كلية 2   جباري  ثةافة صحية 2-حيا416

وع البحث 2-كيم -471  مشر
 3- كيم 453  جباري 

 2- كيم 448
 2- كيم 437

 تخصص  3

 

 2- كيم 439

 2- كيم 455

 2- كيم 413

 2- كيم 425

 (  تخصصا تيار مةررين )

 التآكل  كيمياء 

 غت  العضيية الصناعية  كيمياء 

 تدريب على أجهزة التحليل المتةدمة 

 المعالجة الإحصائية للبيانات الكيميائية 

 

 

 ا تياري  

 

 

4  

 

 تخصص  

ساعات 15 الإجما ي  

 معتمدة 

 

 
نامج      130 اجما ي عدد الساعات المعتمدة للت 

 ساعة معتمدة 

 

ي حال تطبيق الفصول الثلاثة أو حسب الحاجة *
ر
 .) ادرج المزيد من المستييات )ف

 * أضف جدول لمةررات كل مسار ) ي وجدت(.  *

نامج. 32  : توصيف مقررات البر
ي للتةييم والاعتماد الأكاديمي ) 

نامج وفق نموذج المركز الوطار ي لتوصيف جميع مةررات الت 
وبر  (. T-104ضع الرابط الإلكتر

-https://nejranuniversity
.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/Es4kUG3NKGdCgSp8FaSP0hIBOdHgtIW_lGxiImy.sharepoint

qX4lsmeNA?e=TghC9w 

 

 

 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/Es4kUG3NKGdCgSp8FaSP0hIBOdHgtIW_lGxiIqX4lsmeNA?e=TghC9w
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/Es4kUG3NKGdCgSp8FaSP0hIBOdHgtIW_lGxiIqX4lsmeNA?e=TghC9w
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/Es4kUG3NKGdCgSp8FaSP0hIBOdHgtIW_lGxiIqX4lsmeNA?e=TghC9w
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نامج. 4  : بكالوريوس الكيمياء  مصفوفة نواتج التعلم للبر
 للمستييات التالية: 

ً
نامج والمةررات وفةا ر كل من نواتج تعلم الت    م بالر ط ب  

 = مستوى متةدم(.   3= مستوى الممارسة،   2= مستوى التأسيس،    1) 

 المةرر                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 الةيم، الاستةلالية والمسؤولية  المهارات  المعرفة والفهم 

 2ق 1ق 5م 4م 3م 2م 1م 2ع 1ع

 1   1 1 1   1 1حاسب ا ي  3-حال101

 2-سلم 111
المد ل ا  الثةافة  

 الإسلامية 
1 1  1    1  

    1    1 1 نصوص لغيية  2-نجل102

    1    1 1 1الكيمياء العامة  4-كيم -101

 1     1 1 1 1 أحياء عامة   4-حيا 101

    1     1 2الثةافة الإسلامية 2-سلم 112

ية علمية  3-نجل104 ر  1   1     1 لغة انجلت 

ر 101 ي علم  4-فت 
ر
مةدمة ف

ياء  ر  الفت 
1 1 1 1  1   1 

    1     1 حساب التفاضل   4-ريؤ101

 3-كيم -104
ية   ر لغة انجلت 

 تخصصية
1 1 1  1   1  

  2    2  2 2  3الثةافة الإسلامية  2-سلم 113

تكامل ومعادلات   3-ريؤ114

 تفاضلية 
2   2  2   2 

 2   2  2 2 2 2 1كيمياء عضيية 4- كيم 241

    2 2  2 2 2 كيمياء التحليل الكمي  4- كيم 251

- كيم221

2 

كيمياء المجموعات  

  2  2 2  2  2 الرئيسية 

           
 2   2  2 2 2 2 4الثقافة الإسلامية 2-سلم114
 2   2  2 2 2 2 2كيمياء عضوية 4-كيم242
       2  2 كيمياء الكم  2-كيم233
كيمياء العناصر  3-كيم222

 الانتقالية 
2 2 2 2 2 2   2 

 2  2 2  2 2 2 2 الكيمياء الكهربائية   2-كيم234
تطبيقات الحاسوب في   2-كيم211

 2 2  2 2   2 2 الكيمياء 

عملي كيمياء   2-كيم235

 فيزيائية
2 2  2  2 2   

 3   3 3 3 3 3 3 (1) كيمياء حيوية 3-كيم361
اللانثانيدات والكيمياء   2-كيم323

 النووية 
3 3 3  3 3    

    3 3  3 3 3 فيزيائية  3عضوية   2-كيم343
كيمياء الحلقات غير   2-كيم344

 المتجانسة 
3 3 3 3    3  

عملي تحضير مركبات   2كيم345

 عضوية 
3 3 3 3 3 3  3 3 

     3  3 3  الكيمياء الحركية  3-كيم336

- عرب201

2 

   ة المهارات اللغوي
3 3 3    3  

3 
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- نفس323

3 

مهارات التفكير 

 والاتصال 
3 3 3      3 

كيمياء عضوية   2-كيم324

 معدنية 
3 3 3  3     

   3 3 3  3 3 3 التحليل الالي  3-كيم352

ميكانيكية  2-كيم325

التفاعلات غير  

 العضوية  

3 3 3 3 3 3   3 

عملي كيمياء   2كيم346

 عضوية  
3 3 3  3   3  

كيمياء النواتج     2-كيم347

 الطبيعية 
3 3 3 3  3   3 

- عرب202

2 

 التحرير العربي 
3 3  3    3 3 

     3  3 3 3 كيمياء ضوئية وأطياف  2-كيم437
الكيمياء الفراغية   2-كيم448

وميكانيكية التفاعلات  

 العضوية 
3 3 3 3 3 3   3 

 3 3    3 3 3 3 (  2كيمياء حيوية )  3-كيم462
طرق الفصل الكيميائي   3-كيم453

 ا والكروماتوغرافي
3 3 3  3 3 3   

  الإحصاء مبادئ   3- احص221

 والاحتمالات  
3 3 3 3    3  

 2-كيم -430

 2-كيم -426

 2-كيم -455

 

)مةرر ا تياري واحد  

 تخصص( 

 كيمياء الحالة الصلبة 

 كيمياء عضيية تطبيةية  

 نظرية المجموعات  

3 3 3   3  3 3 

ول  2كيم449 كيمياء البتر

 3 3  3   3 3 3 والبوليمرات 

كيمياء السطيح  2-كيم438

 3 3  3   3 3 3 والغرويات والحفز  

ي  2-كيم454
 التحليل البيا 

3 3 3   3 3 3 3 

 ثةافة صحية  2-حيا416

3 3 3   3  3 3 

وع بحث  3-كيم471  مشر
3 3 3   3 3 3 3 

 

 

 

 2- كيم 439

 2- كيم 455

 2- كيم 413

 2- كيم 425

ا تيار مةررين  

 ( تخصص  
 التآكل كيمياء 

غت  العضيية  كيمياء 

 الصناعية  

تدريب على أجهزة  

 التحليل المتةدمة 

المعالجة الإحصائية  

 للبيانات الكيميائية 

 

3 3 3   3 3 3 3 
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اتيجيات التعليم والتعلم المطبةة لتحةيق نواتج التعلم  / 5  بكالوريوس الكيمياء استر

 

اتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحةيق نواتج التعلم   صف سياسات واستر

ي كل مجال 
ر
 المستهدفة ف

اتيجيات التعليم والتعلم  ناتج التعلم  ر م ناتج التعلم  المجال   الاستر

ات والأنشطة الصفية واللاصفية   ووصف للخت 

المستخدمة لتحةيق مخرجات التعلم وفةا  

 للمجالات 

 المعرفة

 والفهم 

ر والنظريات   1ع يوضح الأسس والةوان  

الكيميائية والحةائق العلمية والتةنيات  

ي فروع الكيمياء المختلفة.. 
ر
 المستخدمة ف

ة:   المحاضر

يةدم عضو هيعة التدريس المفاهيم النظرية   -

ر والنظريات وير طها بالحةائق العلمية من   والةوان  

 لال أمثلة وا عية لمنا شتها باستخدام أمثلة  

 مختلفة وظواهر مختلفة.  

ر   - استخدام أمثلة وا عية وحةيةية للر ط ما ب  

ي مجال الكيمياء والمتعلةة بالبيعة  
ر
الحةائق العلمية ف

والتطبيةات الصناعية لجذب انتباه الطلاب  

 واستثارتهم الذهنية. 

جاع لأهم الحةائق والمعلومات والةضايا  - استر

ة السابةة مما   ي المحاضر
ر
ي تم طرحها ف

العلمية الار

يساعد الطلاب على التذكر بشكل متكرر لتخزين  

ي ذاكرتهم على المدى  
ر
ة ممكنة ف المعلومات لأطول فتر

 الطييل.  

 يتم فيها تعريف الطلاب بأهمية  دارة الو ت -

 وكيفية  لق بيعة تعليمية تفاعلية 

المنا شة: يتم تةديم فكرة أو سؤال للطلاب عن  -

طريق عضو هيعة التدريس ويطلب منهم تةديم  

وجهات نظرهم وأراءهم فيها مدعومة بالأسباب  

 والأمثلة الوا عية.   

يتم منا شة جميع مفاهيم النظريات من  لال  -

 تطبيةها على دراسة حالة.  

طرح مشكلات وا عية وحةيةية وتتم منا شة   -

الطلاب فيها وذلك لرفع مهاراتهم على التحليل  

  .  وعرض المعلومات والحةائق وشدها بشكل علمي

 التعليم المتمركز حول الطالب:  

يتم تكليف الطلبة بدراسة ظاهرة كيميائية والبحث   -

نت ويكوي لها علا ة بخواص  عنها من  لال الإنتر

 المركبات وتفاعلاتها وتطبيةاتها.  

التكليفات الفردية للطلبة بحصر أهم التفاعلات   -

ي مشكلات بيعية  
ر
ي تسببت ف

الكيميائية النادرة الار

هم واستثارة   ر وذلك لجذب انتباه الطلبة وتحفت 

 اهتمامهم.  

ة   - استخدام المةدمات الاستهلالية عند بدء المحاضر

 عن طريق تكليف طالبة بتةديم موجز  

ي تم منا شتها  
ة السابةة وأهم الةضايا الار عن المحاضر

 . 

ح  واص المركبات الكيميائية  2ع يشر

وتحاليلها وتطبيةاتها   ،وتفاعلاتها 

 المعملية والصناعية. 
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اتيجيات التعليم والتعلم  ناتج التعلم  ر م ناتج التعلم  المجال   الاستر

ات والأنشطة الصفية واللاصفية   ووصف للخت 

المستخدمة لتحةيق مخرجات التعلم وفةا  

 للمجالات 

ح الخواص الكيميائية  - ا تيار طالب وتكليفه بشر

حا جيدا وتةديم لا تغذية الراجعة له ولزملائه.   شر

: ويتم فيها تةسيم الطلبة      ي
ر
التعلم التعاوب

مجموعات وتمنح مهام  ائمة على التعرف على  

ح والتذكر وحل المشكلات والةدرة    درتهم على الشر

ر الخواص الكيميائية   على التحليل و ناء العلا ات ب  

 للمركبات وتطبيةاتها المعملية والصناعية .  

 

ر والنظريات   1م المهارات يطبق المفاهيم والةوان  

  
ً
ي فروع الكيمياء المختلفة كميا

ر
الكيميائية ف

 .
ً
 ونوعيا

ة يعةد عضو هيعة   ي بداية المحاضر
ر
ة: ف المحاضر

 
ً
يوضح لهم   Contractالتدريس مع الطلاب اتفا ا

ة والدور الذي يةوم به   فيه الهدف من المحاضر

 وأدوارهم والحدود المنظمة للسلوك. 

ة بمنظم متةدم   *  Advanceتةدم المحاضر

Organizer   يزود الطلاب ببناء تصوري عام وشامل

ة، يساعدهم على معرفة عناضها   لموضيع المحاضر

 الرئيسية ومتابعتها. 

ات باستمرار ... من   * استخدام نيع من المثت 

 الحديث    الصمت، ومن الألفاظ    المرئيات. 

الاعتماد على الدهشة أحيانا بطرح مشكلات   *

 . ة للتفكت   وموا ف مثت 

ات الطلاب وتعلمهم   * ة بخت  ر ط موضيع المحاضر

 السابق. 

تحسس المشكلات والصعي ات  بل حدوثها   *

 والاستعداد لها. 

ات مثل كيف ؟  * لماذا   HOW الاستعانة بتعبت 

     WHATوماذا ؟WHY  ؟

استخدم المةارنة وتةديم رؤى مضادة تثت  الجدل   *

 وتشجيع التفكت  وإبداء الرأي. 

الاستعانة بالمواد والأدوات المساعدة )السبورة   *

( لتأكيد النةاط   OHPوجهاز الإسةاط فوق الرأسي 

 الهامة وتوضيح الرسوم . 

استخدم الأطر لتوضح للطلاب نهاية جزء من   *

ة، و داية جزء جديد منها .   المحاضر

توضيح صلة المحتوى وعناضه بالأحداث   *

 والاكتشافات الجديدة. 

محاولة استخدام بعؤ الوسائل السمعية   *

التسجيلات   –النماذج   –والبصرية مثل العينات  

 والأفلام لزيادة الإيضاح وتعميق الفهم. 

ويد الطلاب بأوراق عمل   * ر تغيت  النشاط الأساسي بتر

ة.  ي جماعات صغت 
ر
 ينا شونها فرادى أو ف

تشجيع مشاركة الطلاب بطرح الأسعلة، وشجعهم   *

 .
ً
 على طرح الأسعلة أيضا

يجري التجارب الكيميائية المختلفة   2م

باستخدام أجهزة التحليل المختلفة 

والتعامل معها بطريةة صحيحة وفةا 

 للمعايت  الةياسية للأمن والسلامة.  

ي   3م
ر
يوظف البيانات والةياسات الطيفية ف

تفست  وتحليل ميكانيكيات التفاعلات  

المتعلةة بالمركبات العضيية وغت  

 العضيية. 

 

يستخدم  واعد البيانات والمعلومات   4م

ي مجال  
ر
امج الحاسي ية ف الكيميائية والت 

 الكيمياء وكتابة التةارير العلمية 

 

 

 5م  

ي  
ر
يطبق المهارات البحثية نظريا وعمليا ف

مجال الكيمياء ويستخدم المنهج العلمي  

وعات البحثية ويعرض  ي كتابة المشر
ر
ف

 النتائج بطرق تواصل متنوعة 
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اتيجيات التعليم والتعلم  ناتج التعلم  ر م ناتج التعلم  المجال   الاستر

ات والأنشطة الصفية واللاصفية   ووصف للخت 

المستخدمة لتحةيق مخرجات التعلم وفةا  

 للمجالات 

استخدم عند الحاجة بعؤ الفكاهات البسيطة واذكر   *

بعؤ الحكايات الشخصية على اي يكوي ذلك تلةائيا،  

 لخلق بيعة تعليمية دافعة دافعة  

المنا شة : وتؤكد علىي  يام عضو هيعة التدريس بإدارة 

 حوار شفوي من  لال المو ف التدريسي ،

بهدف الوصول   ي بيان ات أو معلوم ات جدي دة ، مع  

مجموعة من النةاط لجعل هذه الطريةة فعالة عند   مراع اة

ي ت دريس بع ؤ 
ر
 استخدامها ف

ي تحتاج   ي الجدل وإبداء الرأي حولها 
الموضوعات ، الار

 وم ن ه ذه النة اط 

 : والاعتبارات ما يلىي 

يجب أي تكوي الأسعلة مناسبة للأهداف ومستوي   -

 الطلبة 

ة لتفكت  الطلبة -  . يجب أي الأسعلة مثت 

 . يجب تحديد مدي سهولة وصعي ة الأسعلة -

مراعاة أي تكوي الأسعلة  الية من الأ طاء اللغيية   -

 . والعلمية

 علىي  -
ر كت 
ورة التر  عطاء زم ن انتظ ار ، يت يح للطلبة  ضر

ي الحوار والمنا شة
ر
 . التفكت  والتواصل ف

مراعاة مشاركة جميع الطلبة بالمنا شة ، وأي تتاح   -

 الفرصة لهم لمنا  شة 

  :  التدريب العملىي

ات ويتم فيها تةسيم  - ي المختت 
ر
  امة فصول تعليمية ف

 الطلبة    شعب. 

كتابة التةارير: يتم تكليف الطلبة بكتابة التةارير عن 

 التجارب الكيميائية.  

 لال التدريب العملىي بالمختت  يتم منا شة جميع  -

مفاهيم النظريات من  لال تطبيةها على دراسة حالة  

ر عضو هيعة   للمركبات الكيميائية وإجراء منا شات ب  

التدريس والطلبة فيما يتعلق بالمشكلات والتطبيةات  

 العلمية.  

ي 
 :  التعلم الذابر

تكليف الطلبة عن طريق  عطائهم مهمة محددة يمكن -

نت تتعلق و راءة المةدمة  البحث فيها عن طريق الإنتر

ي 
ر
ي توصلوا  ليها، وإعطاء تغذية راجعة ف

والنتائج الار

ة التالية.   المةدمة الاستهلالية للمحاضر

ي نهاية كل موضيع يتم -
ر
ي موضيع جديد أو ف

ر
 بل البدء ف

 عطاء الطلاب بضع د ائق لتخيل موا ف حةيةية  

ي ذلك المخاطر 
ر
وتطبيةات فعلية بالموضيع بما ف

ر   الكيميائية والمشكلات والتطبيةات وذلك لتحس  

 . ي
هم المنطقر  تفكت 

 المسابةة: 

ي مهمة محددة تتعلق  
ر
ر المجموعات ف عمل مسابةة ب  

 بتفست  الةياسات الطيفية وميكانيكية التفاعلات.  

 :  كتابة البحث-
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اتيجيات التعليم والتعلم  ناتج التعلم  ر م ناتج التعلم  المجال   الاستر

ات والأنشطة الصفية واللاصفية   ووصف للخت 

المستخدمة لتحةيق مخرجات التعلم وفةا  

 للمجالات 

تةديم المشورة للطلبة حول المهام الخاصة بطريةة -

ي سوف تواجههم.  
  عداد بحث علمي والصعي ات الار

ي  ضايا محدد مثل   -
ر
تكليف الطلبة بإعداد بحوث ف

ي ورفع مهارتهم  
.............. لتنمية  درتهم على التعلم الذابر

ي البحث والتعليم المستمر.  
ر
 ف

 

 : العروض التةديمية-

تكليف أحد الطلبة بإعداد عرض تةديمي عن مواضيع  

ات أو عن مشكلة تتعلق بمخاطر   ي المحاضر
ر
محددة ف

ي موعد محدد  
ر
التجارب الكيميائية وتةديمها للطلبة ف

 وتةديم التغذية الرجعة فرديا وجماعيا. 

 الةيم  

 

ي مجال   1ق 
ر
يكتسب مهارات التعلم المستمر ف

 بواجبات  
ً
ما ر التخصص مدى الحياة وملتر

 وأ لا يات المهنة والةيم الاسلامية. 

- :  التدريب العملىي

 لال التدريب العملىي يتم تدريب الطلبة على تفادي  -

ي تو ع   أ طار 
ر
التفاعلات الكيميائية ورفع مهاراتهم ف

 الخطر دا ل المعمل عند  جراء التجارب. 

تشجيع الطلبة على  دارة الو ت دا ل المختت   -

 والمحافظة على نظافة المعمل وتنظيمه وترتيبه. 

ر الطلبة وعضو هيعة  - زيادة مهارات الاتصال ب  

ر الطلبة و عضهم البعؤ أثناء  جراء   التدريس و   

 التجارب العملية.  

 المنا شات الجماعية:  

ر عضو هيعة التدريس   * جراء منا شات مفتوحة ب  

والطلبة فيما يتعلق بالمشكلات المفتوحة والةضايا  

مما يعزز مهارات صنع الةرار عند   الكيميائية الحرجة 

ر من البدائل   ويزيد   ر اثن   الطلبة عند الا تيار من ب  

من مهارات الاتصال بينهم لأي عضو هيعة التدريس  

ي مثل هذه  
ر
ر جميع الطلبة على المشاركة ف يةوم بتحفت 

 .المنا شات

* منا شة الطلبة حول أ لا يات البحث العلمي  

 ومبادئه.  

* منا شات جماعية حول الواجبات حيث يحدث  

ح أفكارهم   التعلم بفاعلية عندما يةوم الطلبة بشر

   .عن أفكارهم وآرائهم مودفاعهومنا شتها 

 

اتيجية البحث هي جميع  -
: استر كتابة بحث علمي

ي يتبعها الطالب منذ بداية الدراسة 
و عد الخطوات الار

الانتهاء   وحار أهداف أو الغرض من الدراسة  تحديد 

ي  د تكوي 
   تحةيق كافة أهداف الدراسة و الار

با تبار فرضية ما أو  يجاد حلول لمشكلة أو عدد من  

ي يدرسها الطالب. 
 المشاكل الار
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اتيجيات التعليم والتعلم  ناتج التعلم  ر م ناتج التعلم  المجال   الاستر

ات والأنشطة الصفية واللاصفية   ووصف للخت 

المستخدمة لتحةيق مخرجات التعلم وفةا  

 للمجالات 
ي حل  2ق

ر
يتعاوي ضمن الفرق الجماعية ويسهم ف

المشكلات بالتفكت  النةدي المناسب ويتخذ 

ي بيعة العمل .  
ر
ي المخاطر ف

ر
 الةرارات المناسبة لتلاف

 مثال 

ي  د  
اتيجية البحث الار الخطوات التالية توضح استر

ي دراسته: 
ر
 يتبعها الباحث ف

 (: Literature Reviewالدراسات السابةة ) 

ي الكتب والأوراق 
ر
يةوم الطالب بدراسة والبحث ف

ر من الفهم   العلمية المختلفة للحصول على  در مع  

ي الوصول    الهدف. 
ر
ي هذه المرحلة  د تساعد ف

ر
 ف

 (: Data Collectionجمع البيانات )

نظرا لطبيعة الهدف من الدراسة، هناك حاجة لجمع  

بيانات من  لال أحد طرق جمع البيانات بحيث يتم  

ي  
ا تبار بعؤ الفرضيات والحصول على الأجي ة والار

ي الدراسة  
ر
ي الأجزاء المختلفة ف

ر
 د يمكن استخدامها ف

ضها الطالب(. كما  يمكن أي  )مثلا، لتةيية فرضية افتر

ي لا يوجد فيها  
ي الحالات الار

ر
يتم جمع البيانات ف

ي مازالت فرضية ولم يتم  
بيانات كافية أو الحالات الار

 ا تبارها عمليا. 

 (: Conclusionsالوصول    النتائج ) 

ي تم جمعها من الكتب  
بناء على المعلومات الار

ي تم  
والدراسات السابةة، و ناء على البيانات الار

ي  ام  
جمعها من عينة البحث والتحليلات والنتائج الار

ي  د تتمثل  
بها الطالب، يتم الوصول    النتائج والار

ي  د  
ي الوصول    حلول لمشكلة ما أو النتائج الار

ر
ف

 من الدراسة. تؤدي    تحةيق الغرض 

 : ي
 التعليم التعاوبر

 المتعلم يكتسب كفاءة عملية .  جعلي -1

تنمية لدى الطالب روح المسؤولية اتجاه نفسه و   -2

 مجتمعه . 

ه.  -3  تنمية روح التعاوي ليستفيد و يفيد غت 

فرصة للأستاذ لمتابعة وتعرف على حاجات   -4

 تلاميذه . 

ر التلاميذ باستغلال الطريةة  - 5 تبادل الأفكار ب  

 الحوارية . 

ام آراء بعضهم بعؤ وتةبل الأفكار المخالف  - 6 احتر

 لأيهم . 

ي لدى   – 7
تنمية الطريةة العلمية للتعلم الذابر

 التلاميذ . 

تدريب الطلاب على حل المشكلة المطروحة و   – 8

 التعاوي على  يجاد حل موحد. 

ي وضعيات مختلفة لمشكلات  9 –
ر
اتخاذ الةرار ف

 مختلفة. 
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نامج / 6  : بكالوريوس الكيمياء  طرق تةييم نواتج التعلم للت 
ي كل مجال   صف

ر
ة( للتحةق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم المستهدفة ف ة، غت  مباشر  أساليب وطرق التةييم المستخدمة )مباشر

ن ي دورة الت 
ر
ر على الأ ل ف غطى كل نواتج التعلم مرت  

ٌ
نامج )على أي ت نامج وضع  طة لتةييم نواتج التعلم على مستوى الت  ي على الت 

امج لمرحلة  ينبغر

ي المراحل الأ رى(. 
ر
 البكالوريوس، ويكتقر بمرة واحدة ف

 

 طرق التةييم ناتج التعلم ر م ناتج التعلم المجال 

المعرفة  

 والفهم 

 1ع

ر والنظريات  يوضح الأسس والةوان  

الكيميائية والحةائق العلمية والتةنيات  

ي فروع الكيمياء المختلفة. 
ر
 المستخدمة ف

ة:   الطرق المباشر

 

الفصلية لتةييم مخرجات الا تبارات -

 . ي منتصف الفصل الدراسي
ر
ر ف  التعلم مرت  

الا تبارات النهائية لتةييم مخرجات -

 .  التعلم مرة واحدة نهاية الفصل الدراسي

ة. -  الا تبارات الةصت 

 الواجبات. -

ات الأداء +  -  rubricsمؤشر

 

ة:   الطرق غت  المباشر

 

استطلاع رأي الطلبة مرة واحدة كل فصل  -

 .  دراسي

اجتماع ومنا شة المجلس الاستشاري  -

ي العام. 
ر
نامج مرة واحدة ف  للت 

ر مرة واحدة  - استطلاعات رأي الخريج  

 كل عام. 

استطلاع رأي أصحاب العمل مرة واحدة   -

 كل عام. 

 2ع

ح  واص المركبات الكيميائية  يشر

وتفاعلاتها وتحاليلها وتطبيةاتها المعملية  

 والصناعية. 

 المهارات 

 1م

ر والنظريات  يطبق المفاهيم والةوان  

 
ً
ي فروع الكيمياء المختلفة كميا

ر
الكيميائية ف

 .
ً
 ونوعيا

ة:   الطرق المباشر

الا تبارات الفصلية لتةييم مخرجات -

 . ي منتصف الفصل الدراسي
ر
ر ف  التعلم مرت  

الا تبارات النهائية لتةييم مخرجات -

 .  التعلم مرة واحدة نهاية الفصل الدراسي

ة. -  الا تبارات الةصت 

 الا تبارات الشفيية. 

 الا تبارات المعملية. -

 الواجبات. -

 

 

 2م

يجري التجارب الكيميائية المختلفة 

باستخدام أجهزة التحليل المختلفة 

والتعامل معها بطريةة صحيحة وفةا 

 والسلامة. للمعايت  الةياسية للأمن 

 3م

ي  
ر
يوظف البيانات والةياسات الطيفية ف

تفست  وتحليل ميكانيكيات التفاعلات 

المتعلةة بالمركبات العضيية وغت  

 العضيية. 
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 طرق التةييم ناتج التعلم ر م ناتج التعلم المجال 

 4م

يستخدم  واعد البيانات والمعلومات 

ي مجال 
ر
امج الحاسي ية ف الكيميائية والت 

 الكيمياء وكتابة التةارير العلمية 

 بطافة الملاحظة. 

 التدريب واستخدام بطا ات الملاحظة.  -

ات الأداء +  -  rubricsمؤشر

ة:   الطرق غت  المباشر

استطلاع رأي الطلبة مرة واحدة كل فصل  -

 .  دراسي

اجتماع ومنا شة المجلس الاستشاري  -

ي العام. 
ر
نامج مرة واحدة ف  للت 

ر مرة واحدة  - استطلاعات رأي الخريج  

 كل عام. 

استطلاع رأي أصحاب العمل مرة واحدة   -

 كل عام. 

 5م

ي  
ر
يطبق المهارات البحثية نظريا وعمليا ف

ي  
ر
مجال الكيمياء ويستخدم المنهج العلمي ف

وعات البحثية ويعرض النتائج  كتابة المشر

 بطرق تواصل متنوعة    

 الةيم

 1ق

ي مجال  
ر
يكتسب مهارات التعلم المستمر ف

 بواجبات 
ً
ما ر التخصص مدى الحياة وملتر

 الاسلامية. وأ لا يات المهنة والةيم 

ة:   الطرق المباشر

 الا تبارات المعملية. -

 الا تبارات الشفيية

 الواجبات. -

ات الأداء +  -  rubricsمؤشر

 بطا ة الملاحظة.  -

ة:   الطرق غت  المباشر

استطلاع رأي الطلبة مرة واحدة كل فصل  -

 .  دراسي

اجتماع ومنا شة المجلس الاستشاري  -

ي العام. 
ر
نامج مرة واحدة ف  للت 

ر مرة واحدة  - استطلاعات رأي الخريج  

 كل عام. 

استطلاع رأي أصحاب العمل مرة واحدة   -

 كل عام. 

 2ق

ي  
ر
يتعاوي ضمن الفرق الجماعية ويسهم ف

حل المشكلات بالتفكت  النةدي المناسب  

ي المخاطر  
ر
ويتخذ الةرارات المناسبة لتلاف

ي بيعة العمل 
ر
 ف
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: د ي  . الةبول والدعم الطلاب 

نامج. 1 ي الت 
ر
 : متطلبات الةبول ف

 

ي نتيجة الثانيية العامة وامتحاي الةدرات -
ر
 .الحصول على تةدير لا يةل عن )جيد( ف

ي الثانيية العامة -
ر
 .تحةيق معدلات لا يةل عن جيد بمادة الكيمياء ف

 . التأكد من الخلو من الأمراض الصدرية )حساسية الصدر( -

 التأكد من عدم وجود  صابة بعمي الألواي.  -

 برامج التوجيه والتهيعة للطلاب الجدد . 2
(فةط  )يكتقر  نامج وتختلف عما يةدم على المستوى المؤسسي   بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المةدمة لطلاب الت 

 

(الإرشاد    دمات / 3 ، الاجتماعي ، النفسي ي
، المهار  )الأكاديمي

 
   ) نامج وتختلف عما يةدم على المستوى المؤسسي  )يكتقر بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المةدمة لطلاب الت 
 

 الإرشاد الأكاديمي 
التوجيه الاجتماعي والنفسي والمتابعة الد يةة لمشاكل الطلاب ومحاولة تةديم النصح والمشورة لهم، والعمل على مساعدة الطالب  

ي ا تيار  راراته وتطيير مس
ر
ي يعتمد فيها على نفسه ف

مج من بيعة التعليم العام    بيعة التعليم العا ي الار ي والمت  تواه للانتةال التدريج 
. العلمي وا  لسلوكي

 /  مهام المرشد الأكاديمي
ر الطلاب.  .1  الوعي بالنظم واللوائح الأكاديمية ب  

 نشر

 أكاديمية سليمة. تةديم استشارات للطلاب تساعدهم على اتخاذ  رارات  .2

 تهيعة الطلاب المستجدين للحياة الجامعية.  .3

4.  .  على المزيد من التحصيل العلمي
ر ر والمبدع    تشجيع الطلاب المتفو   

5.  . ين دراسيا ومساعدتهم على اكتساب المهارات اللازمة لزيادة تحصيلهم العلمي
 متابعة الطلاب المتعتر

 /  مسؤوليات الطالب أمام المرشد الأكاديمي
 

ي  عداد الجدول وا تيار   .6
ر
ة الحذف والإضافة لمساعدته ف ي على الطالب التوجه للمرشد الأكاديمي  لال فتر

ينبغر

 المةررات المناسبة وفةا للخطة الأكاديمية. 

نامج الأكاديمي ومعرفة جميع متطلباته.  .7  يجب على الطالب الاطلاع على اللوائح الأكاديمية وكتيب الت 

ي على الطالب استشارة المرشد الأكاديمي ووضع  طة دراسية بديلة  ذا طرأت ظروف مثل ) الانسحاب،  .8
ينبغر

 الرسوب، تغيت  التخصص( لضماي انهاء كافة متطلبات التخرج. 

ة الأكاديمية وذلك بالتوجه      .9 ي جميع المسائل المتعلةة بالمست 
ر
يجب على الطالب مراجعة مرشده الأكاديمي ف

 . يد الجامغي   لال الساعات المكتبية أو التواصل معه على الت 
 المكتب المعار

ر  .10 ام الةوان  
على الطالب أي يكوي على درجة عالية من الوعي الأكاديمي تجعله أهلا لتحمل المسؤولية واحتر

 والأنظمة الجامعية.. 
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 الحةوق والواجبات للطالب الجامغي 
 / حةوق الطالب الجامغي 

ً
 : أولا

 والمعرفية المرتبطة بالمةررات الجامعية. / الحصول على المادة العلمية، 1

 لما تةتض           يه اللوائح والةرارات والأعراف 2
ً
ي تتيحها الجامعة وفةا

/ الحص           ول على البطا ة الجامعية والاس           تفادة من الخدمات الار

ي هذا الشأي. 
ر
 الجامعية المعمول بها ف

ي يحددها أس تاذ المادة  3
ي و ت الس اعات المكتبية الار

ر
، ومنا ش تهم المنا ش ة العلمية اللائةة ف / س ؤال أس اتذته دا ل الحرم الجامغي

 وفق جدول معلن على باب مكتبه. 

ي يتيحها له النظام وفق  واعد التسجيل المتبعة. 4
ي المةررات الار

ر
 / الحصول على الخطط والجداول الدراسية وإجراء التسجيل ف

ات واس تيفاء الس اعات العلمية والعملية، وعدم  لغاء أي منها  5 ي مواعيد وأو ات المحاضر
ر
/ حض ور أعض اء هيعة التدريس بالجامعة ف

ات بديلة عنها بالتنسيق مع الطلبة.  ورة مع  عطاء محاضر ي الصرر
ر
  لا ف

 / أي تكوي أسعلة الا تبارات ضمن المةرر الدراسي ومحتيياته. 6

 للأنظمة واللوائح المتبعة.  نتائجه وطلب/ معرفة 7
ً
ي وفةا

ي الا تبار النهاب 
ر
 مراجعة  جاباته ف

 للنظام. 8
ً
ي الأنشطة المةامة دا لها وفةا

ر
ي تةدمها الجامعة والمشاركة ف

 / الحصول على الرعاية الاجتماعية الار

 / الحفاظ على شية محتييات ملف الطالب دا ل الجامعة مع نزاهة التعامل معه. 9

ي تةدمها الجامعة. 10
 / الاستفادة من الخدمات الصحية الار

ي تةيمها الكلية والجامعة حسب ضوابط هذه الأنشطة/ 11
ي الأنشطة غت  الصفية الار

ر
 المشاركة ف

 : / واجبات الطالب الجامغي
ً
 ثانيا
ورة معرفة عدد س         اعاته الدراس         ية  1 ي يريد  ض         افتها وذلك بالرجيع     طته الدراس         ية، وضر

/ على الطالب مراجعة المةررات الار

ي كل فص           ل 
ر
ي الجدول عليه شعة المطلي ة ف

ر
ي حالة وجود مش           كلة ف

ر
ي الجدول، لض           ماي عدم نزولها دوي العبء، وف

ر
والمس           جلة ف

 التواصل مع مرشده أو منسق الةسم، أو مسجل الكلية. 

وع دم الةي ام ب أي أعم ال مخل ة ب الأ لاق الإس              لامي ة والآداب    الص              ادرة،/ اتب اع الأنظم ة الج امعي ة ولوائحه ا والتعليم ات والةرارات  2

 العامة. 

ي 3
ر
 ، والةيام بكافة المتطلبات الدراسية للمةررات. الدراسة/ الانتظام ف

ر عند الطلب4 ، وتةديمها للمختص   ام بحمل البطا ة الجامعية أثناء وجوده دا ل الحرم الجامغي
ر  / الالتر

ي لوحة الإعلانات دا ل مبار الكلية أو على مو ع الكلية ومتابعتها. 5
ر
 /  راءة الإعلانات المنشورة ف

ام/ المحافظة على النظافة 6 ر  بالزي المناسب، وعدم مخالفة الذوق العام.  العامة، والالتر

تيبات المتعلةة بإعداد البحوث أو التةارير أو الا تبارات، وعدم الغش أو الإ لال بنظام الا تبارات. 7 ام بالةواعد والتر ر  / الالتر

ام بعدم التعرض لممتلكات الجامعة بالإتلاف أو العبث بها أو تعطيلها عن 8 ر  والمحافظة عليها.  العمل،/ الالتر

ام بالهدوء والسكينة دا ل مرافق الجامعة، وعدم  ثارة الفوضر والإزعاج. 9 ر  / الالتر

ام اللائق وعدم الإساءة لهم. 10 ي الجامعة وضيوفها بالاحتر  / يجب معاملة كل منسوب 

ات أو المكتبات11 و ات دا ل الةاعات الدراسية أو المختت   / عدم تناول المأكولات والمشر

 : ثانيا: الإرشاد النفسي والاجتماعي 

 :  ويتم تةديمه عن طريق مركز الاستشارات النفسية بتحييل من المرشد الأكاديمي للطالب وتتلخص الإجراءات فيما يلىي

 .المرشد الأكاديمي تحييل الطالب    مركز الاستشارات بالوحدة المركزية للإرشاد الأكاديمي عن طريق 
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  يام المرشد النفسي / الاجتماعي بإعادة تةييم الحالة وتشخيصها. 

 .معالجة الحالة

 .متابعة الحالة

ر المستمر.    ياس الأثر والتحس  

ي 
ر
:  12-10الحالات المتشابهة )   كما يتم استخدام آلية الإرشاد الجمغي ف  حالة( وتتلخص  جراءاتها فيما يلىي

 .المستشار المناسبا تيار 

 .تحديد موعد للجلسة الارشادية

 .تةييم  بلىي للحالة  

 .تنفيذ الجلسة

 .تةييم بعدي   

 متابعة الحالة 

 . ياس الأثر    

ي 
 : ثالثا: الإرشاد المهار

ر بعمادة شؤوي الطلبة.  ر بالكلية ومكتب الخريج    ويتم تةديمها عن طريق مكتب الخريج  

ي للكلية والجامعة ويتم  علانها للطلبة. يوجد لكل وحدة ممن ذكرت 
وبر  أعلاه  طة تدريبية سنيية ويتم  علانها على المو ع الإلكتر

ر بالجامعة والكلية بتةديم العديد من الدورات التدريبية لإكساب الطلبة المهارات التالية:   يةوم مكتب الخريج  

ة الذاتية.   مهارات  عداد الست 

 مهارات المةابلات الشخصية. 

ي المتخصص. 
 مهارات التثةيف والإرشاد المهار

ر الطلبة وتشجيعهم.    صص نجاح لتحفت 

ي 
ات أداء للتحةق من فاعلية نظام الإرشاد المهار ر على مؤشر  يشتمل عمل مكتب الخريج  

 

 مخالفات  واع  د الس  لوك والانضب  اط الطلاب  ي
ة والس  لوك دا   ل الجامع  ة. / كل فع  ل يم  س الش  رف والكرام  ة أو يخ  لُّ 1  بحس  ن الس  ت 
بال  زي الوطن  ي  لا  ذا   / ع  دم التةي  د بلائحة ال  ذوق الع  ام ف  ي الدول  ة، أو التعليمات الجامعي  ة فيم  ا بتعل  ق بالهيع  ة واللب  اس والالت  زام2

 ا تض  ت الحاج  ة العلمي  ة أو العملي  ة غي  ر ذل  ك. 
 / الإ لال بالنظ  ام    لال المحاض  رات وال  دروس العلمي  ة والا تب  ارات أو اصطح  اب م  ا يتس  بب ف  ي ذل  ك. 3
ن  ه، ويش  مل ذل  ك  / كل غ  ش ف  ي الا تب  ار، أو الش  روع في  ه، أو محاول  ة الغ  ش، أو اصطح  اب م  ا ل  ه صل  ة بالمة  رر، ول  و ل  م يس  تفد م4

 الغ  ش ف  ي التةاري  ر، والمش  اري    ع الدراس  ية، والبح  وث العلمي  ة. 
 / الةي  ام بتنظي  م الأنش  طة أو الجمعي  ات الت  ي تخال  ف اللوائ  ح والتعليم  ات المعم  ول به  ا ف  ي الجامع  ة. 5
 أو أي م  ن مةتني  ات الجامع  ة.  الكت  ب،أو  الم  واد،أو  الأجه  زة،أو  الجامعي  ة،/ كل  تلاف أو محاول  ة  تلاف للمنش  آت 6
 /  ساءة استعمال مرافق الجامعة أو ملحةاتها أو محتيياتها. 7
 تو يع  ات دوي موافة  ة رس  مية م  ن جه  ة الا تص  اص.  جم  ع أم  وال، أو أو  توزيعه  ا،أو  النش  رات،/  ص  دار 8
وير بكل أشكاله. 9 ر  / انتحال الشخصية أو التر
ي الجامعة وأفنيتها. 10

ي حكمه دا ل مبابر
ر
ر وما ف  / التد   

، والط  لاب، وح  راس الأمن وحارس  ات 11 ر الأم  ن، / الإس  اءة  ل  ى الجامع  ة أو أي م  ن منس  ي يها م  ن أعضاء هيع  ة التدري  س، والموظف  
ي الش  ركات  أو الاعت  داء عل  ى ممتلكاته  م، والاعت  داء عل  ى أي ف  رد دا   ل الجامع  ة أو م  ن تتع  اوي مع  ه الجامع  ة م  ن منس   وب 

 والمؤسس  ات الأ   رى. 
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الفعيية أو المناطةي  ة بي  ن الط  لاب، وتكيي  ن المجموع  ات الطلابي  ة لافتع  ال الش  جار والخلافات دا   ل   /  ث  ارة النع  رات الةبلي  ة أو 12
 الجامع  ة أو  ارجها.   

  ا.    / اصطح  اب الم  واد الخط  رة، أو الممنوع  ة، أو الأس  لحة، أو المخ  درات بكاف  ة أنواعه  ا، دا   ل مبان  ي الجامع  ة ومرافةه 13 
ي بالجامعة. 14  / مخالفة الةواعد التنظيمية للإسكاي الطلاب 
 / مخالف  ة الأنظم  ة المروري  ة والضواب  ط المنظم  ة له  ا دا   ل المدين  ة الجامعي  ة أو المراف  ق التابع  ة للجامع  ة.  15
وني  ة دا   ل الجامع  ة، بم  ا ف  ي ذل  ك التصيي  ر بالهوات  ف و 16    ام  ج والأجه  زة والتطبية  ات الإلكتر الكامي  رات /  س  اءة اس  تخدام الت 

 الخاص  ة.  
 / ا تلاس الأجهزة التعليمية والعبث بها. 17 

  ا  كل    روج ع  ن الةي  م الإسلامية والآداب الإنس  انية، والأنظم  ة واللوائ  ح، والتعليمات الجامعي  ة، والأنظم  ة الحكومي  ة، وم/  18
 يتس  بب بالض  رر للآ رين، والمنش  آت 

 

  

 عةي ة الغ    ش

   - : عةي ة من صدرت منه مخالفة الغش 

س  يبه ف  ي نف  س المة  رر ال  ذي      غ  ش فيه. أ/ الا تب  ارات الفصلي  ة: يعا   ب م  ن ارتك  ب مخالف  ة الغش ف  ي الا تب  ارات الفصلية بتر

س  يبه ف  ي الم  ادة الت  ي ا  رتك  ب فيه  ا  ب / الا تب  ارات النهائي  ة: يعا   ب م  ن ارتك  ب مخالف  ة الغ  ش ف  ي الا تب  ارات النهائية بتر

  المخالف  ة وم  ادة أ رى. 

  ج/ ف  ي ح  ال رأت اللجن  ة الفرعي  ة اس  تحةاق المخال  ف لعةي   ة أكب  ر ترف  ع توصيته  ا للجن  ة الرئيس  ية.   

 الإبلاغ

ددي  ن لإج  راء يتعي  ن  بلاغ المخال  ف بالمخالف  ة المنس  ي ة  لي  ه م  ن  ب  ل عمي  د الكلي  ة أو العمادة، وإبلاغه بالموع  د والم  كاي المح

ألا تزي  د م  دة المخالف  ة المرتكب  ة س  نة م  ن و وعه  ا، وف  ي حال  ة ع  دم حض  ور مرتك  ب  بأس  بيع، وعل  ىالتحةي  ق كتابي  ا  ب  ل الموع  د 

اللجن  ة    رار العةي   ة  أ وال  ه، وتص  در المخالف  ة ف  ي الموع  د المح  دد للتحةي  ق أو المث  ول أم  ام اللجن  ة يس  ةط حة  ه ف  ي س  ماع 

 .
ً
 مةب  ولا

ً
  غيابي  ا، مال  م ية  دم ع  ذرا

 التظلم 

اعتماده  ا م  ن صاح  ب الصاحي  ة وإب  لاغ الة  رارات الت  ي تصدره  ا اللجن  ة الرئيس  ية الدائم  ة أو اللج  اي الفرعي  ة تعتب  ر نهائي  ة بع  د 

  م  ل  ى رئي  س الجامع  ة    لال  مس  ة عش
ُّ
 م  ن المخال  ف به  ا، ويح  ق للمخال  ف الص  ادر ف  ي حة  ه    رار عةي   ة تةدي  م تظل

ً
  ر يوم  ا

 التظل  م.  بلاغ  ه بة  رار العةي   ة، ولرئي  س الجامع  ة الح  ق ف  ي الفص  ل ف  ي 

مخال  ف بعةي ت  ه  تكتس  ب    رارات اللجن  ة الرئيس  ية الدائم  ة واللج  اي الفرعي  ة الةطعي  ة بع  د م  رور  مس  ة عش  ر يوم  ا م  ن  ب  لاغ ال

م. 
ُّ
 و دوي تةديم تظل

 الإعفاء

ة ولوائحها وم  ا  لا يعف  ى مرتك  ب المخالف  ة م  ن العةي   ة بحج  ة ع  دم علم  ه بةواع  د الس  لوك والانضب  اط الطلاب  ي، أو بأنظم  ة الجامع   

 تص  دره م  ن تعليم  ا 
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 الخاص  . الدعم 4
ين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعا ة، الموهي وي ......(  )  المتعتر

 : أولا : ذوي الإعا ة

نامج لا تسمح بد ول ذوي الإعا ة البصرية والطرفية.  ي الت 
ر
 سياسات الةبول ف

 :  ثانيا: بطيعوا التعلم

 : ين و طيعوا التعلم بنظام الإرشاد الأكاديمي ويتلخص فيما يلىي
 يوجد نظام للطلبة المتعتر

-  .  تعريف الطالب المتعتر

ين بع         د ظه         ور نت        ائج الا تب         ارات وم        ن  -           لال التكليف         ات الدوري        ة وف         ق نظ        ام تة         ييم مخرج         ات حصر         الطلب         ة المتع        تر

 التعلم. 

 عمل  اعدة بيانات لحصر الطلبة وتصنيفهم.  -

ي عمليات المذاكرة والاستذكار وعمل الواجبات.  -
ر
 تةديم الإرشاد الأكاديمي المتخصص لهم لمساندتهم ف

ين.  -   يام أعضاء هيعة التدريس بعمل دروس  ضافية للطلبة المتعتر

ين من  لال الإرشاد الأكاديمي ومجلس الةسم.  -
 متابعة تةدم الطلبة المتعتر

ر   :  ثانيا : بالنسبة الطلبة الموهي   

ر ماديا عن طريق المكافآت الشهرية.  ين والموهب   ر  يوجد نظام بالجامعة لدعم الطلاب المتمت 

نامج.  ي تصةل موهبتهم عن طريق المعرض السنوي للت 
 تكريم الموهي وي بإ امة الأنشطة والفعاليات الار

 . ي  الطلاب 
ر  جوائز للتمت 

 

  الية التعرف على الطلاب المتعثرين والمتفوقين والموهوبين

https://nejranuniversity-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EmIuPdcFRZNIotX3HXfGDjgBvaG9Jz8CvxpCAviDGQ8Qjw

?e=NWJTn6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EmIuPdcFRZNIotX3HXfGDjgBvaG9Jz8CvxpCAviDGQ8Qjw?e=NWJTn6
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EmIuPdcFRZNIotX3HXfGDjgBvaG9Jz8CvxpCAviDGQ8Qjw?e=NWJTn6
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EmIuPdcFRZNIotX3HXfGDjgBvaG9Jz8CvxpCAviDGQ8Qjw?e=NWJTn6
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EmIuPdcFRZNIotX3HXfGDjgBvaG9Jz8CvxpCAviDGQ8Qjw?e=NWJTn6
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 هيعة التدريس والموظفوي: . 

1 . ر ر والفني    . الاحتياجات من هيعة التدريس والإداري  
 

 المرتبة العلمية 

 التخصص
المتطلبات والمهارات  
 الخاصة ) ي وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 ذكور  الد يق العام
 ي
 اث

المجمو 
 ع

 عضيية  كيمياء  أستاذ
ي  
ر
الدرجة العلمية ف
 التخصص

- 1 1 

 كيمياء  أستاذ مشارك 
 تحليلية 

 غت  عضيية 

ي  
ر
الدرجة العلمية ف
 التخصص

2 - 2 

1 - 1 

 كيمياء  أستاذ مساعد

 عضيية 

 تحليلية 

يائية   ر  فت 

ي  
ر
الدرجة العلمية ف
 التخصص

- 3 3 

- 1 1 

- 1 1 

 كيمياء  محاضر 

 تحليلية 

يائية   ر  فت 

 عضيية 

ي  
ر
الدرجة العلمية ف
 التخصص

- 6 6 

 7 7 -   كيمياء  معيد

ومساعدو   الفنيوي
 المعامل 

 - - -  - لا يوجد  

 1 1     الطا م الإداري

       أ رى )حدد( 
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ات:  ر  مصادر التعلم والمرافق والتجهت 

 . مصادر التعلم1
نت .... الخ(.  ونية، موا ع الإنتر نامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكتر ي يحتاجها الت 

 المصادر الار

 . (الإنترنت .... الخ  الإلكترونية، مواقع مصادر التعلم    المراجع،   الكتب، )   المصادر التي يحتاجها البرنامج أولا: آلية تحديد  

 يتم مخاطبة أعضاء هيئة التدريس بوضع مقترحاتهم حول المراجع المطلوبة كلٌّ في مقرره .  -

 تعبعة عضو هيعة التدريس للاستمارة الخاصة بالمةرر لتحديد المراجع والمصادر الخاصة  -
 تكوين لجنة في القسم لمتابعة واختيار المراجع والمصادر المتخصصة .  -

 مخاطبة عمادة شؤون المكتبات بتوفير المراجع المطلوبة  -

 .  قبل بدء الدراسة بوقت مناسب  توفير الكتب والمراجع في مكتبة الجامعة والمكتبات المتخصصة في توفير الكتب -

 حث الطلاب على الاستفادة من المكتبة الرقمية .  -

كيفية البحث في المكتبة والتعامل مع يتم عقد دورة من قبل عمادة شئون المكتبات كل فصل دراس ي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن   -

 . المكتبة الرقمية بالجامعة

 تقديم دورات عن كيفية الدخول إلى المكتبة الرقمية.  -

افرة بالمكتبة الورقية والرقمية التي يمكن الاستعانة بها من خلال   - توجيه الطلاب إلى المصادر والمراجع المعتمدة في البرنامج والمتو

التوصيف المختصر للمقرر والذي يوزع على الطلاب من خلال مطويات تحتوى على توصيف مختصر للمقرر توزع على الطلاب في  

 اية الفصل الدراس ي المحاضرة التعريفية في بد

 يتم مراجعة محتويات المكتبة من الكتب والمراجع وتحديد مدى كفاءتها وكفايتها مقارنة بالمعايير المرجعية.   -

افر مصادر التعلم مع الكليات التي يعقد معها اتفاقات   -  شراكة . تبادل المعلومات المتعلقة بمدي تو

بالبرنامج عن مصادر التعلم من خلال استطلاع رأي مخصص لقياس رضا أعضاء هيئة قياس رضا أعضاء هيئة التدريس يتم  - -

 التدريس عن مصادر التعلم بالبرنامج

نامج ي يحتاجها الت 
نت .... الخ(. )  حسب التخصص   رابط مصادر التعلم الار ونية، موا ع الإنتر  الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكتر

 
 مصادر تعلم برنامج الكيمياء

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EkJqhra1wmhFj8Tcy5l-
CTIBW3MEAVJOty-UwdWthzvncQ?e=9GQgNy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EoZp5ZMJ3KBCnAtrVkW3lyEBmFFM1-6Dlo57K4Xq8f5bXg?e=gDstNB
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EkJqhra1wmhFj8Tcy5l-CTIBW3MEAVJOty-UwdWthzvncQ?e=9GQgNy
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EkJqhra1wmhFj8Tcy5l-CTIBW3MEAVJOty-UwdWthzvncQ?e=9GQgNy
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اتمر ال .2 ر  : افق والتجهت 

 )المكتبات، المعامل، الةاعات الدراسية ..... الخ(

ات والمعامل والةاعات للعملية  .1 ر  التعليمية من  لال لجنة فنيية. الةيام بتعبعة نموذج مدي ملائمة التجهت 
ي المرافق والت أك د من اس              تيف ائه ا وتح دي د اوج ه   .2

ر
 ي ام اللجن ة بمراجع ة المكتب ة والمع ام ل والة اع ات ال دراس              ي ة ودورات المي اه و  اف

 الةصور بها. 
 تةوم اللجنة بإعداد تةرير بأوجه الةصور.  .3
الجهات المختصة بأوجه الةصور لتلافيها لتصبح المرافق تناسب العملية  تةوم اللجنة بعرض التةرير على عمادة الكلية للرفع ا ي  .4

 التعليمية. 
ات الةاعات الدراسية والمعامل والصيانة  ر  تةرير المرافق والتجهت 

 هـ1444تقرير المرافق والتجهيزات للعام 

https://nejranuniversity-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/ErxQfQifTfVLlI51PlYZH8YBMt87rCRvcYIAbH9GNfehDA?e=Uw

5LWh 

 التفصيل  الصنف 

 القاعات الدراسية

 كراس ي للقاعات الدراسية 

 طاولة أستاذ في القاعة

 سبورة ذكية 

 جهاز عرض)بروجكتر(

 المكتبات 
العديد من الكتب المتخصصة في مجالات اللغة   ر يتوف

 العربية بمكتبة الأمير مشعل 

 المعامل
 معمل حاسب آلي

 

 

 صور من معامل الكيمياء  – نجران 

 

 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/ErxQfQifTfVLlI51PlYZH8YBMt87rCRvcYIAbH9GNfehDA?e=Uw5LWh
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/ErxQfQifTfVLlI51PlYZH8YBMt87rCRvcYIAbH9GNfehDA?e=Uw5LWh
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/ErxQfQifTfVLlI51PlYZH8YBMt87rCRvcYIAbH9GNfehDA?e=Uw5LWh
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/ErxQfQifTfVLlI51PlYZH8YBMt87rCRvcYIAbH9GNfehDA?e=Uw5LWh
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ناموآمنة ) الإجراءات المتبعة لضماي توافر بيعة صحية  .5  لطبيعة الت 
ً
 (. جطبةا

 

 أولا: الإجراءات: 
نامج.  -1 ي تضمن السلامة والصحة المهنية دا ل الت 

 الهيكلة الادارية للمهام والواجبات الار
 .. \ .. \ .. \ .. \Downloads \ مهام اللجاي والهيكل لةسم الكيمياء أ ر تعديل- .pdf 

مهام اللجان والهيكل 
pptx.- لقسم الكيمياء أخر تعديل
 

 
ة والمعرف ة والمه ارات والة درات اللازم ة للوف اء بمس              ؤولي اتهم نحو الس              لام ة والص             ح ة   -2 ر لامتلاك الخت  ت دري ب الافراد الع امل  

 المهنية. 
، حيث اي حماية  موازنة الاولييات: تخص       يص وتوزي    ع الموارد بش       كل فعال  -3

ً
 وعمليا

ً
لمعالجة الس       لامة والص       حة المهنية ظاهريا

ي ما  ططت للأنشطة والعمليات عند تنفيذها. 
نامج با تلاف فعاتهم يجب اي يكوي اوليية مار ي الت   جميع منسوب 

اطات الس      لامة دا ل المعامل، بحيث أنها  ذا نفذت بش      كل ص      حيح س      وف تعطىي ض      مانات كافية تض      من   -4 تحديد معايت  واش      تر
نامج.  ي الت   الحماية لجميع منسوب 

ي يلزم به ا الع املوي، واي تكوي واض              ح ة   -5
ازات الو  ائي ة الار ي بيع ة العم ل والاحتر

ر
وط والمتطلب ات الواج ب توافره ا ف مراجع ة الش              ر

 ومتفق عليها. 
 تحديد وتحليل وتصنيف المخاطر المرتبطة بالعمل.  -6
ي تثبت كفاءة نظام  -7

  دارة الامن والسلامة. جمع الملاحظات والمعلومات الار
 

نامج وأمنه  : ثانيا: مسؤولية البيعة الصحية للت 

-  . نامج التعليمي   دارة الت 
  دارة الكلية.  -
  دارة الأمن والسلامة بالجامعة.  -
  دارة المشاري    ع بالجامعة         

 

نامج: ز.   ضماي جودة الت 
نامج. 1 ي الت 

ر
 . نظام ضماي الجودة ف

ي لدليل نظام ضماي الجودةضع الرابط 
وبر  . الإلكتر

https://nejranuniversity-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EhHGQ5xYTxhDvlc_sVYF1D8Bn_qmwpWlP7-

Z4Zn_rm1MeQ?e=H7QDtG 

 

دليل نظام ادارة الجودة 
pdf.لبرنامج بكالوريوس الكيمياء

 

 

 المنصة الإلكترونية )إحكام( للجودة والاعتماد الأكاديمي
pa.nu.edu.sa 

 

file:///C:/Users/lenovo/Downloads/مهام%20اللجان%20والهيكل%20لقسم%20الكيمياء%20أخر%20تعديل%20-.pdf
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EhHGQ5xYTxhDvlc_sVYF1D8Bn_qmwpWlP7-Z4Zn_rm1MeQ?e=H7QDtG
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EhHGQ5xYTxhDvlc_sVYF1D8Bn_qmwpWlP7-Z4Zn_rm1MeQ?e=H7QDtG
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EhHGQ5xYTxhDvlc_sVYF1D8Bn_qmwpWlP7-Z4Zn_rm1MeQ?e=H7QDtG
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درّس من  لال أ سام علمية أ رى. . 2
ُ
ي ت
نامج الار   جراءات مرا بة جودة مةررات الت 

 

نامج.  .1  التحةق من محتوي المةررات ونواتج التعلم الخاصة بكل مةرر للتأكد من أنها تحةق نتائج تعلم الت 
 مستوى لجنة الةسم  بل الموافةة عليها. مراجعة توصيف المةررات ومنا شتها على  .2
 مراجعة نتائج تةييم المةررات من الطلبة والرد على ملاحظاتهم.   .3
عرض نت ائج تةييم المةررات من الطلب ة وأعض              اء هيع ة الت دريس على لجن ة الخطط لتطيير المةررات بم ا يس              اع د علىي جودة   .4

 مخرجات عملية التعليم. 
ن امج وذل ك من  لال وح دة التطيير  مراجع ة المةررات بش              ك ل دوري   .5 ي الت 

ر
للت أك د من اس              تمراري ة ملاءمته ا لاحتي اج ات الطلب ة ف

ي ض وء رس الة وأهداف الةس م ي تةييم المةرر/ المةررات من  لال الطلبة  
ر
الاس تبيانات( -والجودة بالكلية، حيث يتم مراجعتها ف

 لتوفت  تغذية راجعة. 
ي المةررات المعنية .6

ر
ر ف  لةاءات مع الطلبة المسجل  

ي كليات ا ري.  .7
ر
ي برامج مشابهة ف

ر
 اجراء مةارنة مرجعية مع مةررات مماثلة ف

 
 توجد الآلية الموحدة لتةييم المةررات الدراسية والأداء التدريسي من  بل عمادة التطيير والجودة بالجامعة

 

ن المقر الرئيس . 3 نامج )بشطريه: طلاب، طالبات( وبقية الفروع الأخرى )إن وجدت(. الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بي   للبر

 لا ينطبق برنامج الكيمياء طالبات فةط

ي  ياس نواتج التعلم على مس .6
ر
نامج ف نامج  طة الت   : توى الت 

 

https://nejranuniversity-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aymohammed_nu_edu_sa/EhHGQ5xYTxhDvlc_sVYF1D8Bn_qmwpWlP7-

Z4Zn_rm1MeQ?e=H7QDtG 
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نامج. 5   : تةييم جودة الت 
 تو يت التةييم طريةة التةييم مصدر التةييم مجالات التةييم

 فاعلية التدريس
نامج  استبانة تةييم المةرر والت 

ة الطالب والمراجع   و ت 
 المستةل

استطلاعات الرأي من  لال  
 الاستبيانات 

تةرير كفاءة عضو هيعة التدريس من  
  لال الاستبيانات ورأي الا راي 

نهاية العام  
 الدراسي 

ات ر استبيانات المستفيدين من   المرافق والتجهت 
أعضاء هيعة التدريس والطلبة  
، والمراجع المستةل ر  والموظف  

 استطلاع رأي المستفيدين
 والمراجع المستةل

بداية كل فصل  
 دراسي 

استبيانات المستفيدين من   مصادر التعلم 
أعضاء هيعة التدريس والطلبة  
، والمراجع المستةل ر  والموظف  

 استطلاع رأي المستفيدين
 والمراجع المستةل

بداية كل فصل  
 دراسي 

 كل فصل دراسي  استطلاع أراء الطلاب  استبيانات تةييم فاعلية الارشاد فاعلية الارشاد

 الخدمات الطلابية 
 أراء الطلاب

 المراجع المستةل 

 استطلاع أراء الطلاب 
ورأي المراجع المستةل لنوعية وطريةة  

 تأدية الخدمات 

 كل فصل دراسي 

ي لنتائج   تحليل بيانات التةييم 
التحليل الاحصاب 

 التةييم
ي ومدلول  

معرفة نتائج التحليل الاحصاب 
 النتائج

 

مشاركة هيعة التدريس  
ر والطلبة   والموظف  
عمليات التخطيط  

 وصنع الةرار

عينة من محاضر اجتماعات  
نامج   اللجاي الاستشارية للت 

عينة من محاضر مجلس الةسم 
او الكلية لمشاركة الطلبة  

 بالةسم عن طريق المنا شة

اول ونهاية كل   تةييم نتائج الاجتماعات
 فصل دراسي 

نامج   اعتماد  دارة الت 
ات أداء رئيسية  مؤشر
نامج   لةياس اداء الت 

 بد ة

نامج  التةرير السنوي للت 
صورة من  طاب ارسال  

ات الاداء لعمادة التطيير    مؤشر

ات ومعرفة نةاط  تحليل نتائج المؤشر
الةوة والضعف، والتوصيات و طط  

ر   التحس  

 كل سنة دراسية 

اجراء تةييم دوري  
 سنوات  5/ 3شامل كل 

نامج  الدراسة الذاتية للت 
المتابعة الدورية للخطط وثائق 

 المنبثةة من الدراسة الذاتية 

من  لال تحلي   ل نت   ائج تةييم ودرج   ات 
 المعايت  

ي   رأي المراجع الخارج 

 سنوات 5/ 3كل 

اكات  :مجالات التةييم نامج، فاعلية التدريس والتةييم، مصادر التعلم، الخدمات، الشر  الخ(.  …) يادة الت 
، المراجع المستةل  :مصدر التةييم ر ، الموظف   ر نامج، الإداري    الخ(.  …)الطلاب، الخريجوي، هيعة التدريس،  يادات الت 
 الخ(.  …)استطلاعات الرأي، المةابلات، الزيارات،  :طريةة التةييم
، نهاية العام الأكاديمي  :تو يت التةييم   الخ( …)بداية الفصل الدراسي
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نامج.  6 ات  ياس أداء الت   مؤشر
ات الأداء المستهدفة )....( عام.   ة الزمنية لتحقيق مؤشر  الفبر

 طرق القياس  المستوى المستهدف مؤشر الأداء  الرمز م
توقيت 
 القياس 

 المعيار الثالث 
 والتعلم )التعليم 

KPI-P-01 
ي 
ر
ات التعلم ف تةييم الطلاب لجودة  ت 

نامج   الت 
80%  

ة الطالب   مةياس  ت 
NCAAA 

 فصلىي 

KPI-P-02 80 تةييم الطلاب لجودة المةررات % 
مةياس جودة الأداء التدريسي 

ي المةررات 
ر
 ف

 فصلىي 

KPI-P-03  ي الو ت المحدد
ر
 فصلىي   حصائية  %35 معدل التخرج ف

KPI-P-04   فصلىي   حصائية  %85 معدل استبةاء طلاب السنة الأو 

KPI-P-05 
ي 
ر
 مستوى أداء الطلاب ف

 الا تبارات المهنية و/أو الوطنية 
 سنوي ا تبارات  ياس 20%

KPI-P-06 

امج   ر والتحا هم بت  توظيف الخريج  
 الدراسات العليا
 شهر   12أ/ توظفوا  لال 

ر  حصائيات مكتب  10% الخريج    
 وعمادة الدراسات العليا 

 فصلىي 

نامج الدراسات العليا   %10 ب/ التحةوا بت 

KPI-P-07 
ي   تةييم جهات التوظيف لكفاءة  ريج 

نامج   الت 
 فصلىي  مةياس معتمد  70%

 المعيار الخامس 
 ) هيعة التدريس 

KPI-P-08 
 نسبة الطلاب    هيعة التدريس 

 
 سنوي  حصاء 1:20

KPI-P-09 
 العلمي لأعضاء هيعة  

النسبة المعيية للنشر
 التدريس 

 سنوي حصر  % 20لا تةل عن 

KPI-P-10 
معدل البحوث المنشور لكل عضو هيعة 

 تدريس
 بحث واحد سنييا

1:1 
 سنوي حصر 

KPI-P-11 
ي المجلات المحكمة لكل 

ر
معدل الا تباسات ف

 عضو هيعة تدريس
 سنوي حصر  سنييا 200

ات    ياس  مؤشر
 الأداء  
 الإضافية  

نامج الكيمياء   لت 

Chem-01 
عدد برامج الخدمة المجتمعية المةدمة من 

 برنامج الكيمياء  

   4  
مبادرات للعام 
 الجامغي 

 سنوي   حصائية 

Chem-02 
ر  /  نسبة أعضاء هيعة التدريس / الإداري  

ي 
ر
ر ف الطلبة من برنامج الكيمياء المشارك  

 الأنشطة المجتمعية 

نسبة مشاركة  20%
أعضاء هيعة التدريس  
ي الخدمة المجتمعية  

ر
ف

نامج     سنوي   حصائية  للت 
ر   2عدد   من الإداري  

من الطالبات    5عدد 
  لال السنة 

Chem-03 
ات الخطة   نسبة المتحةق من مؤشر

نامج    ةالتشغيلي  للت 
 سنوي   حصائية  90%

Chem-04 
نامج )أعضاء هيعة التدريس  ي الت  رضا منسوب 

ر  –  الطلاب(  –الإداري  
 

 سنوي  استطلاع رأي معتمد  80%

 . ي للتقويم والاعتماد الأكاديمي
ات المطلوبة من المركز الوطنن ي ذلك المؤشر

 * بما فن
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