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كلمة عميد عمادة التحول 

الحمــد للــه رب العالــمين والــصلاة والــسلام على أشرف الأنبيــاء والمرســلين ســيدنا ونبينــا محمــد عليــه 
ــد: ــا بع ــليم، أم ــم التس ــصلاة وأت ــل ال أفض

ــاً  ــة ومطلب ــةً ملح ــة حاج ــول إلى المعرف ــي والوص ــول الرقم ــم والتح ــه التعل ــح في ــذي أصب ــت ال فــي الوق
ــة  ــادر المعرف ــي ومص ــول الرقم ــادة التح ــإن عم ــن، ف ــادي والعشري ــرن الح ــات الق ــة متطلب ــاً لمواكب استراتيجي
ــل  ــاءً على أفض ــات بن ــن الخدم ــد م ــم العدي ــه لتقدي ــن خلال ــعى م ــذي تس ــي ال ــا الإلكترون ــزوار موقعه ــب ب ترح

الممارســات المحليــة والعالميــة.
والخدمــات  الأنظمــة  وتطويــر  للجامعــة  التقنيــة  التحتيــة  للبنيــة  المســتمر  للتطويــر  العمــادة  تســعى 
الإلكترونيــة التي تعــزز تجربــة المســتفيد. وكمــا أن العمــادة تقــتني مجموعــة حديثــة، متوازنــة، شــاملة، وقويــة 
مــن مصــادر المعرفــة التي ترتبــط ارتباطــاً وثيقــاً بالمناهــج الدراســية، والبرامــج الأكاديميــة، والبحــوث العلميــة 
فــي الجامعــة. كمــا أن العمــادة تتيــح الوصــول الســهل والسريــع لمصــادر المعلومــات الإلكترونيــة المتوفــرة 
ــؤسسي،  ــي الم ــتودع الرقم ــد، والمس ــث الموح ــد للبح ــة نيوفاين ــن خلال بواب ــة م ــادر المعرف ــز مص فــي مرك
والمكتبــة الرقميــة الســعودية. وتســعى العمــادة لتهيئــة البيئــة لمرتــادي المكتبــة مــن المســتفيدين والــزوار 
رغبــةً فــي تــوفير أفضــل المــوارد الماديــة والرقميــة التي تــلبي احتياجــات ومتطلبــات الــعصر. إضافــة إلى ذلــك، 
لــدى العمــادة مركــز للتدريــب والاختبــارات الإلكترونيــة يضــم عــدد مــن القاعــات التدريبيــة مــزودة بأجهــزة تقنيــة 
ــك.  ــة لذل ــت الحاج ــرى متى دع ــات الأخ ــتضافة القطاع ــة واس ــات الجامع ــع كيان ــة لجمي ــتوى متاح ــة المس عالي
تقــدم العمــادة العديــد مــن الخدمــات عــن طريــق موقعهــا الإلكترونــي والتي تُســهل على المتصفــح معرفــة 
ــتفيد/ أختي  ــي المس ــة. أخ ــي الخدم ــل لمقدم ــائل التواص ــادة ووس ــا العم ــات التي تقدمه ــن الخدم ــد م المزي
ــادة؛  ــا العم ــات التي تقدمه ــتوى الخدم ــر مس ــسين وتطوي ــم لتح ــب مه ــة مطل ــة الراجع ــتفيدة، التغذي المس
ــذا لا تتردد فــي التواصــل عــن طريــق  وبكــم نرتقــي لتقديــم أفضــل الخدمــات التي تتطلعــون للوصــول إليهــا؛ ل
ــة  ــدوام الموضح ــات ال ــاء أوق ــة أثن ــزودي الخدم ــارة م ــادة أو زي ــع العم ــرة على موق ــل المتوف ــائل التواص وس

ــتمر.. ــر المس ــرأي والتطوي ــاركة ال ــع لمش على الموق



المقدمـــة

ــق  ــة تحقي ــري فــي رحل ــكل جوه ــاهمة بش ــة على المس ــادر المعرف ــي ومص ــول الرقم ــادة التح ــل عم تعم
ــادة  ــمل العم ــة، وتش ــة التعليمي ــا فــي العملي ــتخدام التكنولوجي ــز اس ــران وتعزي ــة نج ــي بجامع ــول الرقم التح
ــد،  ــن بع ــم ع ــي والتعلي ــم الإلكترون ــب إدارة التعل ــة، إلى جان ــادر المعرف ــة مص ــي، ووكال ــول الرقم ــة التح وكال
والتي تهــدف جميعهــا إلى تطويــر وتعزيــز العمليــة التعليميــة باســتخدام الأدوات الرقميــة والتقنيــات الحديثــة.
ــلط  ــث يس ــي 1445هـــ/2024م، حي ــام الجامع ــادة خلال الع ــال العم ــتعراضًا لأعم ــر اس ــذا التقري ــن ه ويتضم
الضــوء على أبــرز الإنجــازات والخطــوات التي اتخذتهــا العمــادة لتحقيــق أهــداف التحــول الرقمــي وتطويــر 
أفضــل  وتحقيــق  المختلفــة،  التعلــم  مصــادر  تــوفير  عبر  التعليميــة  العمليــة  ودعــم  الرقميــة،  المهــارات 

الممارســات فــي مجــال التعليــم الإلكترونــي.
وتنعكــس هــذه الجهــود عبر أربعــة فصــول يســتعرض الفصــل الأول أبــرز الإنجــازات التي تحققــت خلال 
الفصــل الــدراسي الثانــي، بينمــا الفصــل الثانــي يعــرض مشــاركات العمــادة التي تعــزز التعــاون والتبــادل 
المعرفــي، وتتضــح البرامــج التدريبيــة والــدورات واللقــاءات التعريفيــة التي نفذتهــا العمــادة فــي الفصــل 
الثالــث، بالإضافــة إلى الإحصائيــات فــي الفصــل الرابــع التي تــبين الأرقــام والبيانــات التي تؤكــد  أهميــة 

الخطــوات التي تــم اتخاذهــا وتدعــم القــرارات والتوصيــات.
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جامعة نجران تحقق...

جائزة التميز في التدريب والتطوير 2023م



عمادة التحول الرقمي ومصادر المعرفة...

تشارك في معرض »لأنـــك الأســـــاس«



الإنجـازات
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الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

حصلــت جامعــة نجــران ممثلــة فــي عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة)إدارة التعلــم الإلكترونــي 
ــط  ــتوى الشرق الأوس ــام ٢0٢3م على مس ــر للع ــب والتطوي ــميز فــي التدري ــزة الت ــد( على جائ ــن بع ــم ع والتعلي
التعليــم  مجــال  فــي  والرائــدة  العالميــة  الشركات  أحــد  بــورد  بلاك  الأنثولوجــي  شركــة  مــن  والمقدمــة 
ــة  ــوبي الجامع ــتمر لمنس ــر المس ــب والتطوي ــةً للتدري ــت نتيج ــزة مُنح ــذه الجائ ــر أن ه ــر بالذك ــي. الجدي الإلكترون
مــن هيئــة التدريــس والطلبــة على أدوات نظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي وفقًــا لأفضــل الممارســات المحليــة 
التعليميــة  المــواد  وتــوفير  النظــام،  أدوات  أحــدث  على  التدريبيــة  الــدورات  تقديــم  خلال  مــن  والعالميــة، 
ــر  ــك الأث ــاط، وكان لذل ــة الأنم ــب كاف ــة لتناس ــع تعليمي ــتخدام ومقاط ــة اس ــت بين أدل ــة والتي تنوع التفصيلي
البــارز فــي التمــكين مــن المهــارات اللازمــة لاســتخدام أدوات نظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي لخلــق بيئــة 

تعليميــة إلكترونيــة متكاملــة وتســاعد فــي تحقيــق أهــداف التعليــم.
ــا مــن توجيهــات وحــرص  ــد آل عامــر أن تحقيــق هــذا الإنجــاز يأتــي انطلاقً ــد الدكتــور/ خال وأكــد ســعادة العمي
ســعادة رئيــس الجامعــة الأســتاذ الدكتــور/ عبــد الرحمــن الخــضيري على أن تكــون الجامعــة متــميزةً فــي شتى 

ــارعة. ــورات المتس ــة التط ــي لمواكب ــم الرقم ــة التعل ــا بأهمي ــالات؛ وإيمانً المج

06

تحقيق جائزة البلاك بورد على مستوى الشرق الأوسط



وكالة التحول الرقمي

الفصل الأول: الإنجازات

الموقــع  الأربعــاء2023/09/20م،  يــوم  الخــضيري  عبدالرحمــن  الدكتــور  الأســتاذ  الجامعــة،  رئيــس  دشن 
ــا  الإلكترونــي للإدارة العامــة للاتصــال المــؤسسي بالجامعــة، وذلــك بحضــور وكيلــة الجامعــة للدراســات العلي

والبحــث العلمــي وعميــد عمــادة تقنيــة المعلومــات.
ــي،  ــح الحارث ــور صال ــل المتحــدث الرســمي للجامعــة، الدكت واســتمع رئيــس الجامعــة إلى شرح مفصــل مــن قب
ومستشــارة الإدارة العامــة للاتصــال المــؤسسي الدكتــورة غيــداء الزهرانــي، عــن مــميزات النظــام الإلكترونــي 
ــل  ــك فــي التواص ــة ذل ــة، وأهمي ــل بالجامع ــة العم ــة منظوم ــات الإدارة لخدم ــة خدم ــة كاف ــه وحوكم لرقمن

ــة. ــج الحديث ــات والبرام ــائل التقني ــع عبر وس ــع الجمي م
ويحتــوي الموقــع على خمــس أيقونــات رئيســية لكافــة أقســام الإدارة وماتقدمــه مــن خدمــات وأعمــال 

وأرشــفة لكافــة محتــوى الجامعــة التوثيقــي والإعلامــي.
وأشــاد رئيــس الجامعــة، بالتطويــر الجديــد الــذي يضمــن تجويــد العمــل وتنظيمــه وتســهيل العمــل الاعلامــي 

والاتصــالي بالجامعــة.

تدشين الموقع الإلكتروني للإدارة العامة للاتصال المؤسسي

07



الفصل الأول: الإنجازات

وكالة التحول الرقمي

08

فــي خطــوة تُرســخ مكانــة جامعــة نجــران كمؤسســة تعليميــة رائــدة فــي التحــول الرقمــي بالمملكــة، حققــت 
الجامعــة 4 شــهادات عالميــة مــن المنظمــة الدوليــة للمعــايير )ISO( فــي مجــالات حيويــة لتطويــر البنيــة 

ــة. ــة الموثوق ــات الإلكتروني ــان الخدم ــة وضم ــة التقني التحتي
ــداً على قدرتهــا فــي  ــة المعلومــات تأكي وجــاء حصــول الجامعــة على شــهادة ISO ٢0000 فــي إدارة خدمــات تقني
ــهادة  ــا على ش ــت حصوله ــا أثب ــا، فيم ــا وموظفيه ــودة لطلابه ــة الج ــة وعالي ــة متكامل ــات رقمي ــم خدم تقدي
ــة  ــا الحيوي ــتمرارية عملياته ــان اس ــة لضم ــط فعال ــة لخط ــتلاك الجامع ــال ام ــتمرارية الأعم ISO  فــي إدارة اس

ــة. ــروف الطارئ ــل الظ ــا فــي ظ وخدماته
وتــوُج تــميز الجامعــة فــي تعزيــز قدرتهــا على تحديــد ورصــد ومواجهــة المخاطــر المختلفــة بكفــاءة فــي 
ــات  ــل ممارس ــق أفض ــة بتطبي ــاً على التزام الجامع ــر، وعطف ــهادة ISO 31000 فــي إدارة المخاط ــول على ش الحص
الحوكمــة الرقميــة والشــفافية فــي اســتخدام التقنيــة حققــت شــهادة ISO 38500 فــي حوكمــة تقنيــة 

المعلومــات.
ــلطان آل  ــة، د. س ــي بالجامع ــول الرقم ــة للتح ــادر المعرف ــي ومص ــول الرقم ــادة التح ــل عم ــد وكي ــدوره، أك ب
مكــدي أن هــذه الإنجــازات ســتُعزز مــن قــدرة الجامعــة على تقديــم خدمــات إلكترونيــة موثوقــة وآمنــة، 
ــشيراً  ــة، م ــايير العالمي ــل المع ــع أفض ــاشى م ــا يتم ــة بم ــة والمعلوماتي ــة التقني ــا التحتي ــر بنيته ــن تطوي وتضم
ــران  ــة نج ــة جامع ــتفيدين فــي جاهزي ــة المس ــز ثق ــاً فــي تعزي ــهم أيض ــهادات سيُس ــذه الش ــق ه إلى أن تحقي
للتعامــل مــع التحديــات المســتقبلية وضمــان اســتمرارية عملياتهــا الرئيســية، ممــا ينعكــس إيجابــاً على 

ــة. ــات المقدم ــودة الخدم ــفين وج ــطلاب والموظ ــة ال تجرب

جامعة نجران تُرسِخ ريادتها الرقمية بالحصول على 4 
)ISO( شهادات عالمية من المنظمة الدولية للمعايير



وكالة التحول الرقمي

الفصل الأول: الإنجازات

ــع  ــة الدائمــة لـــ التحــول الرقمــي برئاســة رئيــس الجامعــة أ.د.عبدالرحمــن الخــضيري اجتماعهــا الراب عقــدت اللجن
يــر إنجــاز مشــاريع التحــول الرقمــي، واعتمــاد إنشــاء وحــدة الحوســبة  للعــام ٢٠٢٣-٢٠٢٤ م، حيــث تــم اســتعراض تقار

الســحابية.

إنشاء وحدة الحوسبة السحابية
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات

ــم  ــؤولي التعلي ــاع مس ــر فــي اجتم ــد آل عام ــة د.خال ــادر المعرف ــي ومص ــول الرقم ــادة التح ــد عم ــارك عمي ش
ــمالية خلال  ــدود الش ــة الح ــد فــي جامع ــذي عق ــي وال ــاون الخليج ــس التع ــات دول مجل ــي بجامع الإلكترون

ــر 2023م. ــفترة 18-19 أكتوب ال
وتطــرق الاجتمــاع إلى العديــد مــن الموضوعــات الخاصــة بالتعليــم الإلكترونــي، وأهميتــه فــي تطويــر 

التعليميــة. المخرجــات  على  وانعكاســاته  التعليــم  منظومــة 

المشاركة في اجتماع دول مجلس التعاون الخليجي 

الفصل الثاني: المشاركات11



الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

شــارك عميــد عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة الدكتــور خالــد آل عامــر فــي الاجتمــاع الحــادي عشر 
للجنــة عمــداء التعلــم الإلكترونــي والتعليــم عــن بعــد فــي الجامعــات الســعودية، والــذي اســتضافته جامعــة 

ــاء 2023/10/18م . ــوم الأربع ــمالية ي ــدود الش الح
والطــرق  الإلكترونــي،  للتعليــم  الــوطني  المركــز  مشــاريع  أبرزهــا  موضوعــات  عــدة  الاجتمــاع  وناقــش 
ــي فــي تحقيــق  ــم الإلكترون ــة التعلي ــم عــن بعــد، وأهمي ــر برامــج التعل ــاس أث والممارســات الأكثر ملاءمــة لقي
ــات التي  ــن التوصي ــدد م ــاع بع ــم الاجتم ــتقبل. وأختت ــغيرات المس ــتجابة لت ــة، والاس ــة المملك ــتهدفات رؤي مس

ســوف تســهم فــي دعــم وتطويــر العمليــة التعليميــة فــي المملكــة.

المشاركة في الاجتماع الحادي عشر لعمداء التعلم الإلكتروني

12 الفصل الثاني: المشاركات



إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات

ــذه  ــي ه ــارس. وتأت ــادف 11 م ــذي يُص ــم ال ــوم العَل ــد بي ــن بع ــم ع ــي والتعلي ــم الإلكترون ــت إدارة التعل احتف
المناســبة الغاليــة لتعزيــز قيــم الــولاء والانتمــاء، وعكــس اعتزازنــا بتاريخنــا العريــق ورؤيتنــا لمســتقبل زاهــر.

تفعيل يوم العلم 11 مارس

الفصل الثاني: المشاركات13



إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

شــاركت إدارة التعلــم الإلكترونــي والتعليــم عــن بعــد فــي احتفــالات يــوم التأســيس التي أُقيمــت بالجامعــة 
ــة التدريــس والــطلاب والموظــفين وقــد قدمــت الإدارة  حيــث شــهد الركــن حضــوراً كــبيراً مــن أعضــاء هيئ
عرضــاً مرئيــاً تفاعليــاً يعكــس تاريــخ المملكــة منــذ التأســيس. كمــا تــميز ركــن الإدارة بتقديــم هدايــا رمزيــة 
لــزوار الركــن، عكســت هــذه المشــاركة التزام الإدارة بــنشر الوعــي الــوطني وتعزيــز الانتمــاء والفخــر 

ــة. ــم بالمملك ــسيرة التعلي ــوري فــي م ــا المح ــح دوره ــة، وتوضي ــة الوطني بالهوي

تفعيل يوم التأسيس 22 فبراير

14 الفصل الثاني: المشاركات



إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات

المفتــوح  للتعليــم  العالمــي  الأســبوع  مــع  تزامنــاً 
الإلكترونــي  التعلــم  إدارة  مديــر  حضر   ،)OEWeek(
لقــاءً  المصــعبي،  علي  الأســتاذ  بعــد،  عــن  والتعليــم 
ــة  ــراء المــوارد التعليمي ــوان »جهــود الجهــات فــي إث بعن
المفتوحــة« الــذي أُقيــم اليــوم الموافــق 6 مــارس. 
المركــز  دور  على  الضــوء  تســليط  إلى  اللقــاء  يهــدف 
الــوطني للتعليــم الإلكترونــي فــي إبــراز الجهــود الوطنيــة 
ــهد  ــة. ش ــة المفتوح ــوارد التعليمي ــراء الم ــال إث فــي مج
الحــدث حضــور عــدد مــن ممــثلي الجهــات الحكوميــة 
مــن  نخبــة  إلى  بالإضافــة  الربحيــة،  وغير  والخاصــة 

. ين لمتخصــص ا

أسبوع الموارد التعليمية المفتوحة

15

بعــد  عــن  والتعليــم  الإلكترونــي  التعلــم  إدارة  أعلنــت 
مبــادرة  فــي  للتســجيل  احتياطيــة  مقاعــد  إتاحــة  عــن 
ــك بالتعــاون مــع المركــز  ــم المــرن«، وذل »مســارات التعل

الــوطني وعمــادة شــؤون الــطلاب وذلــك بتاريــخ
 11-3-٢0٢4و تهــدف هــذه المبــادرة إلى تقديــم فــرص 
تعليميــة مرنــة وشــاملة تُمكّــن الــطلاب مــن تحــسين 
مهاراتهــم وتطويــر معرفتهــم فــي مجــالات متعــددة. 
وتأتــي هــذه الخطــوة اســتجابةً للإقبــال الكــبير الــذي 
شــهدته المبــادرة منــذ إطلاقهــا، ورغبــةً فــي تمــكين 
أكبر عــدد ممكــن مــن الــطلاب للاســتفادة مــن هــذه 
الإدارة  مــن  تشــجيعا  و  المتــميزة  التعليميــة  الفــرص 
المقاعــد  المهتــمين للاســتفادة مــن  الطلبــة  لجميــع 

المتاحــة.

إتاحة مقاعد احتياطية في مبادرة مسارات التعلم المرن

الفصل الثاني: المشاركات



الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

حصــدت الأســتاذة نــادرة محمــد آل مــداوس مــن عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة -إدارة التعلــم 
ــالات  ــاركة فــي مج ــاوزت ٢90 مش ــاركات تج ــن مش ــز الأول ضم ــزة المرك ــد- جائ ــن بع ــم ع ــي والتعلي الإلكترون
ــي  ــة العرب ــب التربي ــا مكت ــا الأولى ٢0٢3م »، والتي نظمه ــي فــي دورته ــوي الخليج ــون الترب ــابقة »الداتاث مس
لــدول الخليــج فــي الأول مــن شــهر ينايــر لهــذا العــام، وأُعلنــت نتائجهــا فــي 17 ديســمبر الجــاري بحضــور 
ــي ووكلاء  ــد العاصم ــن محم ــن ب ــد الرحم ــور عب ــج الدكت ــدول الخلي ــي ل ــة العرب ــب التربي ــام لمكت ــر الع المدي

ــة. ــب التربي ــدى مكت ــج ل ــم فــي دول الخلي وزارات التعلي
وكانــت مشــاركة أ.نــادرة فــي مجــال »الانفوجرافيــك« بعنــوان »تكنولوجيــا الانغمــاس« وضحــت فيهــا 
ــم  ــك العوال ــه تل ــه وألوان ــي فــي تصميم ــكل يحاك ــا بش ــن خلال عرضه ــواع م ــرز الأن ــيسي وأب ــوم  الرئ المفه

الافتراضيــة.
ــم  ــق إدارة التعل ــازات فري ــاف إلى إنج ــي يُض ــج العرب ــتوى الخلي ــق على مس ــدًا تحق ــازًا جدي ــك إنج ــتبر ذل ويع

الإلكترونــي الــذي يعكــس المســتوى العــالي للفريــق وقدراتــه الإبداعيــة.

الفوز بالمركز الأول في مسابقة »الداتاثون التربوي الخليجي في 
دورتها الأولى 2023م 

16 الفصل الثاني: المشاركات



وكالة التحول الرقمي

الفصل الأول: الإنجازات 17

ــات التحــول الرقمــي اجتماعهــا الأول برئاســة مستشــار رئيــس  ــة المشتركــة لحوكمــة عملي عقــدت اللجن
جامعــة نجــران للتحــول الرقمــي  د.مــحسن حكمــي، حيــث ناقشــت اللجنــة تعزيــز ســبل التعــاون المــشترك 

وتبــادل الــخبرات بين الجهــات المشــاركة
وأوضــح وكيــل التحــول الرقمــي أمين اللجنــة د.ســلطان آل مكــدي أن انعقــاد اللجنــة المشتركــة يأتــي فــي 
إطــار تعزيــز التعــاون فــي مجــالات البحــث والابتــكار الرقمــي والــذي يعــد أحــد مرتكــزات تحقيــق توجهــات 
هيئةالحكومــة الرقميــة  مــن خلال تشــارك الــخبرات البحثيــة وتســليط الضــوء على المواضيــع والتوجهــات 

الابتكاريــة فــي التقنيــات الناـــئة.

الاجتماع الأول للجنة المشتركة لعمادة التحول الرقمي

الفصل الثاني: المشاركات



الفصل الأول: الإنجازات

وكالة التحول الرقمي

أطلقــت وكالــة التحــول الرقمــي تحديثــات جديــدة لأنظمتهــا وخدماتهــا الإلكترونيــة، لتحــسين التجربــة 
الرقميــة

وتشــمل التحديثــات بوابــة الدخــول الموحــد )MYNU(، بوابــة الخدمــة الذاتيــة، منصــة إنجــاز، وعــدة أنظمــة أخرى، 
وتهــدف التحديثــات إلى مواكبــة متطلبــات هيئــة الحكومــة الرقميــة  لتعزيــز جــودة الخدمــات والتطبيقات

)MYNU( إطلاق تحديثات بوابة الدخول الموحد

18 الفصل الثاني: المشاركات



وكالة مصادر المعرفة

الفصل الأول: الإنجازات

مكتبة الأمير مشعل بن عبد الله المركزية
تشارك باستضافة عدد من الفعاليات والبرامج التدريبية

طلاب كلية الطب المستجدين

محاضرةطلاب مدارس الأندلس الأهلية
»كيف تعد برنامجك الانتخابي«

طالبات كلية الطب

الفصل الثاني: المشاركات19



الفصل الأول: الإنجازات

وكالة مصادر المعرفة

مكتبة الأمير مشعل بن عبد الله المركزية
تشارك باستضافة عدد من الفعاليات والبرامج التدريبية

طلاب كلية اللغات ورشة عمل لإدارة الاتصال 

نادي الذكاء الاصطناعي ونادي دورة »التقاضي أمام ديوان 
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وكالة مصادر المعرفة

الفصل الأول: الإنجازات

مكتبة الأمير مشعل بن عبد الله المركزية
تشارك باستضافة عدد من الفعاليات والبرامج التدريبية

لقاء علمي بالتعاون مع وزارة ملتقى تطوير الخدمات الهندسية
الشؤون الإسلامية والدعوة 

محاضرة
»التسويق بالمحتوى وأثره على المشاريع 

البرامج التدريبية المصاحبة
للقاء »تطوير القيادات 
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وكالة مصادر المعرفةوكالة مصادر المعرفة

مكتبة الأمير مشعل بن عبد الله المركزية
تشارك باستضافة عدد من الفعاليات والبرامج التدريبية

لقائين علميين بتاريخ ٢0٢4/1/15م 

نادي جوجل للطلبة المطورين )في مسابقة 
الماضي العريق( يوم الأثنين بتاريخ ٢0٢4/٢/19م

اطلقت عمادة التحول الرقمي ومصادر المعرفة ممثلة 
في وكالة العمادة للتحول الرقمي )برنامج رقمي ٢( 

تاريخ ٢0٢4/3/5م

ملتقى اليوم الدولي للتعليم بتاريخ 1/٢9 /٢0٢4م
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وكالة مصادر المعرفةوكالة مصادر المعرفة

مكتبة الأمير مشعل بن عبد الله المركزية
تشارك باستضافة عدد من الفعاليات والبرامج التدريبية

محاضرة ثرية بعنوان )المرأة والقيادة ودورها في 
المجتمع( يوم الأربعاء بتاريخ ٢0٢4/3/6م

تدشين مقر و أعمال إدارة التوجيه والإرشاد 
بتاريخ ٢0٢4/3/7م

دورة تدريبية بعنوان )القيادة الإدارية( بتاريخ 
٢0٢4/4/30م

لقاء تعارفي وتدريبي لمساعدي مديري 
الإدرات بتاريخ ٢0٢4/5/7م 
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وكالة مصادر المعرفةوكالة مصادر المعرفة

مكتبة الأمير مشعل بن عبد الله المركزية
تشارك باستضافة عدد من الفعاليات والبرامج التدريبية

ورشة عمل بعنوان)الرؤية الجديدة لموقع جامعة 
نجران( لوكلاء الجامعة وعمداء العمادات يوم 

الخميس٢0٢4/5/9م 

ملتقى التسويق في العصر الرقمي بالتعاون 
مع نادي التسويق يوم الثلاثاء ٢0٢4/5/14م

استضافة السفير الهندي يوم الأحد ٢0٢4/5/19م 
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التدريــــب



الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

برنامج إتقان

عقــدت عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــة فــي إدارة التعلــم الإلكترونــي 
والتعليــم عــن بعــد البرنامــج التــدريبي )إتقــان(، والــذي تكــون مــن خمــس دورات تدريبيــة 
ــة التدريــس بجامعــة نجــران، لتمكينهــم  اســتفاد منهــا أكثر مــن 90 عضــو/ة مــن أعضــاء هيئ
مــن مهــارات اســتخدام نظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي مــن خلال اســتخدام الأدوات المتقدمــة 
العمليــة  لدعــم  أمثــل  بشــكل  الافتراضيــة  الفصــول  توظيــف  فــي  والاحترافيــة  للنظــام، 
التعليميــة، بالإضافــة إلى إنشــاء الاختبــارات الإلكترونيــة بــأيسر الطــرق، الجديــر بالذكــر أن 
ــدريبي  ــاج الت ــة الاحتي ــة لضمــان تغطي ــة، واللغــة الإنجليزي البرنامــج تضمــن دورات باللغــة العربي

للأعضــاء الناطــقين بــغير اللغــة العربيــة.
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات

برنامج حماية

ــي  ــم الإلكترون ــة فــي إدارة التعل ــة ممثل ــادر المعرف ــي ومص ــول الرقم ــادة التح ــت عم اختتم
والتعليــم عــن بعــد يــوم الخميــس الموافــق 2023/12/07م البرنامــج التــدريبي »حمايــة«، 
ــه  ــتفاد من ــي 2023م، واس ــعودي والعالم ــوع الس ــوم التط ــع ي ــن م ــه بالتزام ــذي أطلقت وال
ــدربين  ــد المت ــدف إلى تزوي ــة ته ــج ثلاث دورات تدريبي ــن البرنام ــة، وتضم ــن 1300 متدربـ/ـ أكثر م
ــرز  ــيبراني، وأب ــاء الس ــاركتها فــي الفض ــم مش ــات التي تت ــة البيان ــول أهمي ــاملة ح ــورة ش بص
الوقايــة منهــا  الذكيــة، وكيفيــة  التي تســتهدف مســتخدمي الأجهــزة  المخاطــر والأضرار 
والتعامــل معهــا، بالإضافــة إلى أهميــة حمايــة الأطفــال مــن إدمــان اســتخدام الأجهــزة 
الذكيــة، وأبــرز آثارهــا الصحيــة، والســلوكية، والتعليميــة، والحلــول التربويــة والتقنيــة التي 
قــد تســاعد على الحــدّ مــن تلــك الأضرار، وفــي ختــام البرنامــج تــم طــرح أثــر البيانــات على حياتنــا، 
وتوضيــح ماهيتهــا، والآثــار الســلبية والإيجابيــة لمشــاركة البيانــات عبر الإنترنــت ومــن خلال 
البرامــج المختلفــة. ويأتــي هــذا البرنامــج انطلاقًــا ممــا يشــهده العمــل التطوعــي مــن 
ــمبر فــي كل  ــن ديس ــس م ــجلى فــي الخام ــل يت ــه مثي ــبق ل ــم يس ــجيع ل ــع، وتش ــام واس اهتم

ــة 2030. ــة المملك ــا رؤي ــل فيه ــارزة التي تتمث ــداف الب ــد الأه ــه أح ــام؛ لكون ع

الفصل الثالث: التدريب27



الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

دورة
الاستخدام الأمثل لنظام إدارة التعلم الإلكتروني

نفــذت عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــةً فــي إدارة التعلــم الإلكترونــي 
والتعليــم عــن بعــد اليــوم الثلاثــاء الموافــق 2023/10/17م على مسرح كليــة الشريعــة وأصــول 
الديــن دورة تدريبيــة بعنــوان: الاســتخدام الأمثــل لنظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي. واســتهدفت 
الــدورة التي قدمهــا أ. ظافــر بهــرر طلبــة الكليــة، حيــث اشــتملت شرحًــا تفصيليًــا حــول مفهــوم 
التعلــم الإلكترونــي، أنواعــه، وتوضيــح لكافــة أنــواع المقــررات الدراســية، والتعامــل مــع 
ــث  ــول، تحدي ــجيل الدخ ــة تس ــاول كيفي ــذي تن ــملي ال ــزء الع ــة إلى الج ــام، بالإضاف أدوات النظ
ــام إلى  ــة الانضم ــدراسي، وطريق ــرر ال ــة أدوات المق ــام، قائم ــخصية على النظ ــات الش المعلوم
ــدوا اهتمامهــم بالمحــاور  ــن أب ــة الذي ــدورة عــدد مــن الطلب ــة. وقــد حضر ال الفصــول الافتراضي
ــكين  ــرص الإدارة على تم ــار ح ــدورات فــي إط ــذه ال ــل ه ــي مث ــا. وتأت ــاعلًا لافتً ــة وتف المطروح

ــة. ــة الإلكتروني ــة التعليمي ــاح العملي ــام لنج ــة أدوات النظ ــتخدام كاف ــان اس ــن إتق ــة م الطلب
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات

لقاء
الشهادات المهنية الاحترافية في التعليم والتدريب الإلكتروني

عقــدت عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــة فــي إدارة التعلــم الإلكترونــي 
والتعليــم عــن بعــد لقــاء تعريفــي للشــهادات المهنيــة الاحترافيــة فــي التعليــم والتدريــب 
الإلكترونــي يــوم الثلاثــاء الموافــق 24 أكتوبــر 2023م، بحضــور عــدد كــبير مــن أعضــاء وعضــوات 
هيئــة التدريــس، وتناولــت مقدمــة اللقــاء  أ.نــادرة آل مــداوس التعريــف بالشــهادات الاحترافيــة 
وأهدافهــا، وأبــرز الشــهادات المهنيــة الاحترافيــة فــي التعليــم والتدريــب الإلكترونــي التي 
أتــاح المركــز الــوطني للتعليــم الإلكترونــي التقديــم عليهــا، بالإضافــة إلى توضيــح مســتوياتها، 

ــدم. ــتوى المتق ــاق بالمس ــة للالتح ــات الأهلي ومتطلب
وفــي نهايــة اللقــاء تــم توضيــح موعــد إغلاق التســجيل فــي اختبــار المســتوى المتقــدم، 
وتزويــد الحضــور بأدلــة المســتخدم التي تســاعد على إنشــاء حســاب على منصــة الشــهادات 
ــة، بالإضافــة إلى البرامــج التعريفيــة ومصــادر  المهنيــة الاحترافيــة ورفــع المســتندات المطلوب
ــواع الشــهادات. وتســعى الإدارة  ــوع مــن أن ــكل ن المعلومــات التي يوفرهــا المركــز الــوطني ل
ــب  ــم والتدري ــة فــي التعلي ــز الثق ــة تعزي ــة بأهمي ــاءات إلى التوعي ــذه اللق ــد ه ــن خلال عق م
الإلكترونــي، واكتســاب الممــارسين فــي المجــال المهــارات اللازمــة طبقًــا لأعلى المعــايير 

وأفضــل الممارســات العالميــة.
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

دورة أساسيات نظام إدارة التعلم الإلكتروني

التعلــم الإلكترونــي والتعليــم  الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــةً فــي إدارة  التحــول  نفــذت عمــادة 
عــن بعــد دورة )أساســيات نظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي( والتي اســتهدفت أعضــاء وعضــوات هيئــة 
ــدورة الموافــق  ــوم الأول لل ــة التدريــس فــي الي ــث اســتعرض د. إسلام مــحسن لهيئ ــة، حي التدريــس والطلب
ــادرات الإدارة  ــك مب ــا، وكذل ــل معه ــة التعام ــام وكيفي ــة النظ ــي، وواجه ــم الإلكترون ــاط التعل ــر أنم 30 يناي
فــي التعليــم الإلكترونــي، بينمــا قدمــت أ.ذكــرى الحارثــي فــي اليــوم الثانــي الموافــق 31 ينايــر شرح 
ــم  ــادرات التعل ــرز مب ــك أب ــه، وكذل ــي وأنماط ــم الإلكترون ــة التعلي ــدراسي، وماهي ــرر ال ــة المق ــل لقائم مفص

الإلكترونــي التي تفيــد الطلبــة.
وقــد اســتفاد مــن الــدورات أكثر مــن 110 متدرب/ـــة مــن هيئــة التدريــس، وأكثر مــن 50 متدرب/ـــة مــن الطلبــة، 
ــم  ــام التعل ــة عبر نظ ــن الأدوات المتاح ــدربين م ــكين المت ــاسي إلى تم ــكل أس ــدورات بش ــذه ال ــدف ه وته

ــل. ــكل الأمث ــتخدامها بالش ــاعدتهم على اس ــي ومس الإلكترون
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

دورة تدريبية للطلبة المستجدين

نفــذت عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــة فــي إدارة التعلــم الإلكترونــي والتعليــم 
عــن بعــد دورة تدريبيــة ضمــن الأســبوع التعريفــي للطلبــة المســتجدين بــمسرح كليــة الشريعــة وأصــول 
الديــن واســتفاد منهــا أكثر مــن 60 متــدرب مــن الطلبــة، حيــث اســتعرض د.إسلام مــحسن كيفيــة الدخــول 
ــام إلى  ــة الانضم ــا، وكيفي ــل معه ــة التعام ــة وكيفي ــه المختلف ــام ومكونات ــة النظ ــام وواجه إلى النظ

ــة. ــارات الإلكتروني ــات والاختب ــل الواجب ــة ح ــة وكيفي الفصــول الافتراضي
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

دورة الاختبارات الإلكترونية 

عقــدت عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــة فــي إدارة التعلــم الإلكترونــي والتعليــم 
ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــة وأعض ــتهدفت الطلب ــة( اس ــارات الإلكتروني ــوان )الاختب ــة بعن ــد دورة تدريبي ــن بع ع
ــا  ــارات التي يحتاجه ــرز المه ــارس أب ــوم الأول 5 م ــي فــي الي ــرى الحارث ــتعرضت أ. ذك ــث اس ــة، حي بالجامع
الطالــب لحــل الاختبــار الإلكترونــي على نظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي، وكيفيــة التعامــل مــع كل 
ــاء  ــة إنش ــارس طريق ــي 6 م ــوم الثان ــاول د.إسلام فــي الي ــا تن ــام. بينم ــئلة على النظ ــواع الأس ــن أن ــوع م ن
ــام  ــا نظ ــئلة التي يوفره ــن الأس ــوع م ــاء الـــ 17 ن ــوات إنش ــتعراض خط ــن خلال اس ــي م ــار الإلكترون الاختب

ــئلة. ــوك الأس ــع بن ــل م ــورد، والتعام ــبلاك ب ال
وتعكــس هــذه الــدورة التدريبيــة التزام إدارة التعلــم الإلكترونــي بتطويــر مهــارات الطلبــة وأعضــاء 

هيئــة التدريــس، وتــوفير الأدوات اللازمــة لنجــاح عمليــة التعليــم الإلكترونــي.
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

نفــذت عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــة فــي إدارة التعلــم الإلكترونــي والتعليــم عــن 
بعــد دورة تدريبيــة بعنــوان )قيــاس نواتــج التعلــم على نظــام الــبلاك بــورد( واســتفاد منهــا أكثر مــن 
ــارات الإلكترونيــة  110 متــدرب مــن هيئــة التدريــس، حيــث اســتعرض د. إسلام مــحسن كيفيــة إنشــاء الاختب
وربــط نواتــج التعلــم بالأســئلة وتشــغيل أداة تحليــل العنــاصر واســتخراج نســب تحقــق نواتــج التعلــم مــن 

ــر الأداة. تقري
ــة عبر  ــن الأدوات المتاح ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــكين أعض ــاسي إلى تم ــكل أس ــدورات بش ــذه ال ــدف ه وته

ــل. ــكل الأمث ــتخدامها بالش ــاعدتهم على اس ــي ومس ــم الإلكترون ــام التعل نظ

دورة قياس نواتج التعلم على نظام البلاك بورد  
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الفصل الأول: الإنجازات

وكالة التحول الرقمي

برنامج رقمي

ــي«؛  ــج »رقم ــاء برنام ــوم الأربع ــاء ي ــالات - مس ــات والاتص ــة المعلوم ــادة تقني ــت عم اختتم
ــد الرحمــن الخــضيري، وذلــك ضمــن  ــة رئيــس الجامعــة الأســتاذ الدكتــور عب والــذي أقيــم برعاي
ــتفيدين 500  ــدد المس ــاوز ع ــث تج ــي، حي ــول الرقم ــة بالتح ــة للتوعي ــة الاستراتيجي ــة الجامع خط

ــتفيد. مس
ونفــذ البرنامــج ثلاث نــدوات على مــدى ثلاثــة أيــام، حيــث تناولــت النــدوة الأولى خطــة الجامعــة 
الاستراتيجيــة للتحــول الرقمــي ودورهــا فــي رفــع كفــاءة العمــل المــؤسسي، قدمهــا وكيــل 
ــدس  ــي المهن ــول الرقم ــية والتح ــة المؤسس ــر إدارة البني ــدي، و مدي ــلطان مك ــادة د. س العم
مســفر آل صمعــه، فيمــا تطرقــت النــدوة الثانيــة والتي قدمهــا مديــر إدارة تقنيــة المعلومــات 
والاتصــالات المهنــدس عبدالوهــاب الحازمــي، بعنــوان :« إدارة التغــيير فــي عصر التحــول 
 Adkar تقنيــة  عــرض  إلى  إضافــة  التكنولوجيــا،  عصر  فــي  التغــيير  مبــادئ  أهــم  الرقمــي« 

ــة. ــي والمعرف ــة فــي الوع ــة المتمثل ــة والإنجليزي ــتين العربي باللغ
ــث  ــة التحــول الرقمــي، حي ــز عملي ــت الأشــياء ودوره فــي تعزي ــدوة الأخيرة أنترن واســتعرضت الن
تطــرق مقدمهــا المهنــدس عــادل الخليفــي، مفهومهــا ومــميزات منظومــة IOT، وعناصرهــا، 

.IOT وكذلــك مخاطرهــا الأمنيــة والتحديــات الخاصــة ب
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وكالة التحول الرقمي

الفصل الأول: الإنجازات

دورات التحول الرقمي

أطلقــت عمــادة تقنيــة المعلومــات برنامــج دورات التحــول الرقمي يــوم الاثــنين 2023/08/28م، 
ــس  ــة تدري ــو هيئ ــن 5٢ عض ــور أكثر م ــة بحض ــدد 3 دورات تدريبي ــج على ع ــوى البرنام ــث احت حي
وموظــفين إداريين حملــت الــدورة الأولى عنــوان الخصوصيــة والهندســة الاجتماعيــة، قدمهــا 
الســعودية  بالجامعــة  الســيبراني  الأمــن  ومستشــار  المســاعد  المعلومــات  أمــن  أســتاذ 
الإلكترونيــة د. حمــدان الزهرانــي تطــرق خلالهــا إلى التعريــف بمفهــوم أمــن البيانــات، مفهــوم 
ــن  ــة م ــة الاجتماعي ــة إلى الهندس ــة إضاف ــخصية والخصوصي ــات الش ــيبراني، البيان ــن الس الأم
حيــث تعريفهــا ومفاهيمهــا أيضــا مخاطرهــا وكيفيــة التصــدي للهجمــات المبنيــة على طــرق 

ــة . ــاليب الهندس وأس
والــذكاء  الســحابية  الحوســبة  فــي  المســاعد  الأســتاذ  الثانيــة  الــدورة  قدمــت  فيمــا 
ــوان ذكاء  ــنين بعن ــة البوعي ــل د. ظبي ــن فيص ــن ب ــد الرحم ــام عب ــة الإم ــي فــي جامع الاصطناع
الأعمــال وتحليــل البيانــات باســتخدام برنامــج Power BI، ذكاء الأعمــال تطرقــت إلى برنامــج 
Power BI مــن حيــث مميزاتــه وإصداراتــه كذلــك التعــرف على واجهــة برنامــج Power BI إضافــة 

. Dashboardإلى تطبيــق عــملي لتصميــم
كمــا أوضحــت مفهــوم ذكاء الأعمــال والتطــرق لبرنامــج Power Bi والتعــرف على كيفيــة 
التعامــل مــع البيانــات وتمثيلهــا وتحليلهــا وإعــداد التقاريــر ونشرهــا ومشــاركتها مــع تطبيــق 
ــوان  ــة بعن ــدورة الأخيرة القادم ــادة لل ــداد العم ــةً لإع ــات، إضاف ــة معلوم ــاء لوح ــملي لإنش ع
تدريــب منســوبي  العمــادة على  الســحابية » وقــد حرصــت  الحوســبة  فــي أمــن  »الجديــد 

ــل. ــات أفض ــم خدم ــك لتقدي ــا وذل ــة إلكتروني ــوبات الجامع ومنس
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وكالة التحول الرقمي

دورة التأهيل والتدريب للحصول على شهادات الآيزو 

ضمن إطار تحقيق خطة الجامعة الاستراتيجية للتحول الرقمي..
ــي، مشروع  ــول الرقم ــة التح ــةً فــي وكال ــة ممثل ــادر المعرف ــي ومص ــول الرقم ــادة التح ــت عم أطلق
 ،”٢٢301 ISO“ ــال ــتمرارية الأعم ــالات اس ــزو فــي مج ــهادات الآي ــول على ش ــب للحص ــل والتدري التأهي
 ISO” وإدارة خدمــات تقنيــة المعلومــات ،”ISO٢7001“ 31000”، وأمــن المعلومــات ISO“  وإدارة المخاطــر
ــة  ــل فــي الجامع ــة العم ــودة بيئ ــع ج ــدف رف ــات “ISO 38500”، به ــة المعلوم ــة تقني ٢0000“، وحوكم

ــة. ــات الرقمي ــم الخدم ــميز فــي تقدي والت
ــة الأولى مــن الــمشروع تتضمــن  ــأن المرحل ــل التحــول الرقمــي د. ســلطان آل مكــدي ب وأوضــح وكي
تقديــم 15 يومــاً تدريبيــاً على مختلــف  المعــايير؛ لتأهيــل ٢5 موظفــاً وتحضيرهــم للاختبــارات الدوليــة 
مــن منظمــة الآيــزو. وأضــاف بــأن المرحلــة التاليــة ستركــز على تأهيــل الكــوادر لتحليــل الفجــوة 
ــة  ــة، ومعالج ــة الرقمي ــة الحكوم ــات هيئ ــب متطلب ــتهدفة حس ــة المس ــن والمكان ــع الراه بين الوض
فــي  الشــهادات  على  للحصــول  المتطلبــات  كافــة  لتلبيــة  الجامعــة  لتأهيــل  الضعــف  مواطــن 

ــددة. ــالات المح المج
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وكالة التحول الرقمي

دورة خطوات عملية نحو التحول الرقمي

عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة تنظــم دورة تدريبيــة ضمــن برنامــج رقمــي ٢ بعنــوان وداعــاً 
ــام  ــد فــي تم ــوم الأح ــي ي ــعد القحطان ــا د.س ــي ، يقدمه ــول الرقم ــو التح ــة نح ــوات عملي ــورق: خط لل

ــة زوم. ــاعة 10م عبر منص الس
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الفصل الأول: الإنجازات

وكالة التحول الرقمي

برنامج رفع مستوى الوعي الرقمي والتقني

ــول  ــادة للتح ــة العم ــة فــي وكال ــرفة ممثل ــادر المعـ ــي ومصـ ــول الرقم ــادة التحـ ــت عمـ أطلق
الرقمــي برنامــج رقمــي ٢ والــذي يهــدف إلى رفــع مســتوى الوعــي الرقمــي والتــقني لــدى 

الجامعــة. منســوبي 
المســتخدم  تجربــة  تحــسين  بعنــوان:  تدريبيــة  برنامــج رقمــي ٢ دورة  انــطلاق  باكــورة  كانــت 
الرقميــة ، قدمهــا د. نايــف آل مــداوي، وشــهدت حضــور عــدد مــن مديــري العمــوم الإدارات 
ــي بين  ــول الرقم ــة التح ــي لحوكم ــاون الاستراتيج ــة التع ــاء لجن ــن أعض ــدد م ــة، وع فــي الجامع

نجــران. بمنطقــة  المؤسســات 
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وكالة التحول الرقمي

دورة إدارة المشاريع

نفــذت عمــادة التحــول الرقمــي ومصــادر المعرفــة ممثلــةً فــي وكالــة التحــول الرقمــي بالتعــاون 
مــع الإدارة العامــة للمــوارد البشريــة دورة تدريبيــة بعنــوان: »إدارة المشــاريع«، قدمهــا م.عبدالوهــاب 
الحازمــي، مديــر مكتــب إدارة البيانــات بالجامعــة ومديــر مشــاريع معتمــد PMP، اســتهدفت الــدورة قيــادات 

التحــول الرقمــي فــي الجامعــة والجهــات الحكوميــة فــي منطقــة نجــران.
ــودة، وإدارة  ــف، والج ــة، والتكالي ــاق، والجدول ــل إدارة النط ــة مث ــم الإدارة المشترك ــدورة مفاهي ــت ال تناول
ــاريع  ــة لإدارة المش ــات المختلف ــدورة للمنهجي ــت ال ــا تطرق ــالات، كم ــة، والاتص ــوارد البشري ــر، والم المخاط
ــة،  ــاريع مختلف ــات مش ــع متطلب ــل م ــن التعام ــاركين م ــكين المش ــل Agile و Waterfall و Hybrid؛ لتم مث
بالإضافــة إلى كيفيــة اســتخدام أدوات وتقنيــات إدارة المشــاريع المختلفــة، مثــل تحليــل الشــبكة، وجــداول 
ــل  ــك التواص ــا فــي ذل ــة، بم ــة والإداري ــارات القيادي ــر والمه ــل المخاط ــل، وتحلي ــات العم ــن، ومخطط الزم

ــكلات. ــل المش ــاوض، وح ــرق، والتف ــال، وإدارة الف الفع
وأوضــح وكيــل التحــول الرقمــي د. ســلطان آل مكــدي، أن هــذه الــدورة تأتــي ضمــن خطــة تدريــب قيــادات 
التحــول الرقمــي بجامعــة نجــران للعــام ٢0٢4 م، والــذي تســتهدف قيــادات التحــول الرقمــي فــي الجامعــة 
والجهــات الحكوميــة فــي منطقــة نجــران؛ لتحــسين مهــارات المشــاركين فــي إدارة المشــاريع وتجهيزهــم 
للحصــول على شــهادة PMP المــعترف بهــا عالميًــا، فيمــا بين مديــر مشروع التدريــب د. عبدالوهــاب آل 
عــازب أن الــدورة تســتمر لمــدة ثلاثــة أيــام بواقــع 9 ســاعات تدريبيــة، مــشيراً إلى أن العمــادة ســتنفذ خلال 
الــفترة القادمــة ثلاث دورات فــي إدارة المشــاريع يتأهــل المتدربــون مــن خلالهــا للتقديــم على اختبــار 

.PMP ــاريع ــة لإدارة المش ــهادة الاحترافي الش
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الفصل الأول: الإنجازات

وكالة التحول الرقمي

دورة لصناعة القائد والفريق

ــن  ــة ع ــة دورة تدريبي ــوارد البشري ــة للم ــع الإدارة العام ــاون م ــي بالتع ــول الرقم ــة التح ــت وكال أقام
ــا  ــالي الأداء، قدمه ــل ع ــق عم ــة فري ــادة وصناع ــاح القي ــي( لنج ــل كارنيج ــوذج Dale Carnegie )دي نم

ــي. ــري العواج ــاعد د.بك ــة المس ــود الذكي ــشين والعق ــتاذ البلوكت ــد وأس ــر المعتم ــدرب التطوي م
ــاف  ــلوب استكش ــادة وأس ــة الق ــادة وصناع ــي فــي القي ــل كارنيج ــوذج دي ــدورة نم ــت ال ــث شرح حي
الشــخصية القياديــة وتطويرهــا، كمــا أوضحــت الــدورة أســاليب نمــوذج ديــل كارنيجــي لتطويــر 
ــات  ــةً إلى شرح آلي ــف، إضاف ــق والمواق ــان فــي إدارة الفري ــدرات الإنس ــراز ق ــد، وإب ــلوكيات #القائ س

ــل. ــق العم ــن فري ــول على أقصى أداء م ــة للحص ــه بفعالي ــق وقيادت ــة الفري صناع
تخلــل الــدورة مشــاركة الحضــور فــي حلقــات نقــاش ومجموعــات مــن اختبــارات نمــوذج ديــل كارنيجــي، 

اكتســبوا منهــا مفهومــاً أعمــق عــن نمــوذج ديــل كارنيجــي لصناعــة القائــد والفريــق.
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الإحصائيــات
04



الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

عدد التقييمـات عدد لوحات النقاش

282,311 15,062

عدد الملفات المستعرضة
عـدد المستخدميـن 
الذين سجلوا دخول

عدد الحاضرين الفريدين 
فـي جميــع الجلســـات

أكبـــــر عــــدد مـــن 
الجلسات المتزامنة

20,985

عدد الحاضرين في 
جميـــع الجلســات

إجمالـي الجلسـات
الـتي تـم إنشـاؤها

810,663 118,541

مقاييس نظام إدارة التعلم الإلكتروني

مقاييس الفصول الافتراضية

611,090

1,258,73967,785,621
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات

ــة  ــادر المعرف ــي ومص ــول الرقم ــادة التح ــا عم ــوات التي اتخذته ــد الخط ــي أح ــة ه ــات التفاعلي ــة الإحصائي لوح
ممثلــة فــي إدارة التعلــم الإلكترونــي لعــرض وأتمتــة البيانــات المختلفــة الخاصــة بالتعليــم الإلكترونــي، وهــي 
ــارة عــن ملخــص مــن الرســومات البيانيــة التي تســتعرض كافــة الأرقــام والإحصائيــات التي يتــم اســتخراجها  عب
ــس  ــم، مقايي ــام إدارة التعل ــس نظ ــي: مقايي ــام ه ــدة أقس ــن ع ــي، وتتضم ــم الإلكترون ــام إدارة التعل ــن نظ م
ــم  ــادرات التعلي ــات مب ــة وبيان ــدورات التدريبي ــفني وال ــم ال ــات الدع ــة إلى إحصائي ــة، بالإضاف ــول الافتراضي الفص
الإلكتروني)مســارات التعلــم المــرن – منصــة المــوارد المفتوحــة OERx - منصــة جامعــة نجــران للتعلــم مــدى 
الحيــاة NUx(، حيــث يتــم عــرض هــذه الأرقــام باســتخدام لوحــات ذكيــة تفاعليــة ومتطــورة تُحــدَث بشــكل دوري 
ــا،  ــط جودته ــة، وضب ــة التعليمي ــة سير العملي ــاعدة على متابع ــة للمس ــات الإحصائي ــدة البيان ــن قاع ــم م ومُنتظ

ــي. ــم الإلكترون ــام إدارة التعل ــتخدام نظ ــة على اس ــج المبني ــل النتائ ــر وتحلي ــداد التقاري وإع

للوصـول إلـى اللوحـة

لوحة الإحصائيات التفاعلية للتعليم والتدريب الإلكتروني

عمليــة  لتســهيل  البيانــات  أتمتــة 
فــي  منهــا  والاســتفادة  تحليلهــا 
خطــوات  لاختزال  والتطويــر،  التحــسين 
للبيانــات،  اليــدوي  والتحليــل  الإدخــال 

والخطــوات. القــرارات  ودقــة 

01

0304

02

الناتــج  العــبء  تقليــل  فــي  تساعـــد 
مــع  والــرؤى  البيانــات  مشــاركة  عــن 
أصحــاب المصلحــة مــن الجهــات الأخــرى، 
والالتزام. الجــودة  متابعــة  وتســهيل 

تقــدم  بين  المقارنــة  إمكانيــة  تتيـــح 
عمليــة التعليــم والتدريــب الإلكترونــي 
لتحديــد  مختلفــة  زمنيــة  أوقــات  فــي 
ــه  ــة وأوج ــابقة والمحتمل ــات الس التحدي

الممكنــة. التطويــر 

تُمكـــن مــن عمليــات التنبــؤ فــي التعليــم 
ــوات  ــاذ الخط ــي لاتخ ــب الإلكترون والتدري

ــة. ــة اللازم ــتباقية والتطويري الاس
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الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

إحصائيات الدورات التدريبية

114

282

4524
أساسيات نظام إدارة التعلم الإلكتروني )هيئة تدريس(أساسيات نظام إدارة التعلم الإلكتروني )طلبة(

 الاختبارات الإلكترونية )طلبة(

متدربـ/ة

متدربـ/ة

متدربـ/ة

متدربـ/ة

 الاختبارات الإلكترونية )هيئة تدريس(

قياس نواتج التعلم )هيئة تدريس(

418 03

03

مجموع دورات هيئة التدريس

متدربـ/ةمتدربـ/ة

متدربـ/ة

مجموع دورات الطلبة 

مجموع حضور الطلبة 

44 الفصل الرابع: الإحصائيات

متدربـ/ة159

مجموع حضور هيئة التدريس 

متدربـ/ة112



إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات

إحصائيات الدعم الفني

عدد بطاقات الدعم الفني 
لهيئة التدريس

عدد بطاقات الدعم الفني 
للطلبة

6632,557

X منصة

رسائل التوعية البريد الإلكتروني تواصل

المحادثات الفورية

10

225

الاتصال المباشر

566

196 03

2,338
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الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

للوصـــول إلــى المـــوارد

إحصائيات الموارد التعليمية المفتوحة

مـــــورد+110

مشاهـدة 3,175+
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إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

الفصل الأول: الإنجازات الفصل الرابع: الإحصائيات47

إحصائيات منصة جامعة نجران 



الفصل الأول: الإنجازات

إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

إحصائيات مبادرة مسارات التعلم المرن
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وكالة التحول الرقمي

الفصل الأول: الإنجازات

إحصائيات الموقع الإلكتروني

49

إحصائيات نظام إنجاز

تذاكر تقنية المعلومات 2,382
تذاكر تقنية المعلومات 

)شرورة( 100
الموقع الإلكتروني 183

المواقع التي تم تطويرها 29
عدد المشاهدات  926

المواقع التي تم إنشاؤها  09
البريد الإلكتروني  105
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الفصل الأول: الإنجازات

وكالة التحول الرقمي

إحصائيات التدريب

عدد الدورات 
التدريبية

عدد طلبة التدريب 
التعاوني

عدد متدربي برنامج 
تمهير

14

57

17
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الخدمة المجتمعية 04

إحصائيات الخدمة المجتمعية



وكالة التحول الرقمي

الفصل الأول: الإنجازات

إحصائيات نشاط المستخدمين

إحصائيات المستخدمين حسب الدولة

الفصل الرابع: الإحصائيات51



وكالة التحول الرقمي

إحصائيات المستخدمين حسب المجموعة

إحصائيات المشاهدات
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وكالة التحول الرقمي

الفصل الأول: الإنجازات

إحصائيات التدريب

إحصائيات برنامج رقمي 2

140

447

284400
 أثر تطبيق أنظمة الملكية الفكريةخطة الجامعة الاستراتيجية للتحول الرقمي

 على تحفيز الإبتكارات التقنية

وداعا للورق: خطوات عملية نحو التحول 
الرقمي

متدربـ/ة

متدربـ/ة

متدربـ/ة

متدربـ/ة

تعزيز الابتكار والإبداع لدى منسوبي 
الجامعات السعودية

إدارة التغيير الرقمي وتحقيق النجاح

30 146

65

HTML أساسيات

متدربـ/ةمتدربـ/ة

متدربـ/ة

أساسيات لغة البايثون

PMP إدارة المشاريع الاحترافية

187إحصائيات التدريب 235
برمجة الويب من الصفر حتى الاحتراف

متدربـ/ةمتدربـ/ة

البرمجة المتقدمة بلغة البايثون

64إحصائيات التدريب 64
تطبيقات الذكاء الاصطناعي في بيئة 

العمل

متدربـ/ةمتدربـ/ة

التقنيات الناشئة في الجهات الحكومية

الأمن السيبراني 270
53

متدربـ/ة160
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الفصل الأول: الإنجازات

وكالة مصادر المعرفة

إحصائيات وكالة مصادر المعرفة

10
لقاءات تعريفية للكليات

594
إعارة من المكتبة المركزية

175
دورة بالتعاون مع المكتبة الرقمية
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وكالة مصادر المعرفة

الفصل الأول: الإنجازات

البريد الإلكتروني الاتصال المباشرالمحادثات الفورية

11248 79

إحصائيات زوار المكتبات

إحصائيات الدعم الفني

مكتبة الأمير مشعل بن عبدالله والمكتبات الفرعية 24,419
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