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الريـــــادة في التعلـــم الإلكترونـــي 
والتعليـــــم عــن بُعــد وفــــق أحــــدث 
المعاييــر العالميــة التــي تســاهم 
المعرفــــة  مجتمـــع  بنــــاء  فــي 

والابتكار. 

متميــزة  تعليميــة  بيئــة  توفيــر 
وإقليميًــا  محليًـــــا  ومنافســة 
خــلال  مــن  الجامعــة،  لمنســوبي 
الإلكترونــي  التعلــم  نظــام  إتاحــة 
الفنــي  والدعــم  التدريــب  وتقديــم 
الــلازم للمســتفيدين وفقًــا لأحــدث 
المعاييــر العالميــة والقيــم الوطنيــة 
ــاد  ــة الاقتص ــي تنمي ــاهمة ف للمس

المعرفي.
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     عملت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد خلال العام 
الجامعي 1444هـ/2023م على تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
ورفع  الإلكتروني  والتدريب  التعليم  جودة  تعزيز  عبر  للجامعة 
النوعية،  المبادرات  من  العديد  بإطلاق  ذلك  وتحقق  كفاءته، 
وعقد الشراكات الاستراتيجية، وتقديم الدعم والتقنيات الحديثة 
مستدامة،  إلكتروني  وتدريب  تعليم  منظومة  لبناء  المتكاملة 
القدرات  وتنمية  المستقبلية،  التغيرات  مواكبة  على  وقادرة 

البشرية.
التعلم  إدارة  نظام  إحصائيات  عبر  ذلك  أثر  انعكس  وقد    
الإلكتروني، وأعداد تذاكر الدعم الفني، بالإضافة إلى استجابات 
المستفيدين على استبانات قياس الرضا، وأعداد المتدربين في 

الدورات التدريبية، والمستفيدين من المبادرات التطوعية.
     حيث أعلنت العمادة في الفصل الدراسي الأول عن حصول 
تؤكد  والتي  إلكتروني  تدريب  جهة  رخصة  على   NUx منصة 
جاهزيتها لتقديم التدريب الإلكتروني، كما انضمت إلى مبادرة 
مكن بالتعاون مع المركز الوطني للتعليم الإلكتروني لتمكين 
مجال  في   الأكاديمية  بالبرامج  الملتحقين  الجامعة  طلبة 
المهنية  الشهادات  على  الحصول  من  الإلكتروني  التعليم 
الاحترافية، بالإضافة إلى إطلاق برنامج فرصة لتنمية المهارات 
الفصل  واختُتم  العمل،  لسوق  وتهيئتهم  للطلبة  الرقمية 
الدراسي بتدشين منصة جامعة نجران NUx للتعلم مدى الحياة 

لتقديم محتوى إلكتروني نوعي.

التعلم  الثاني أطلقت عمادة  الدراسي  الفصل  بداية       ومع 
لتفعيل  وقتك"  "استثمر  برنامج  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني 
أفراد  كافة  استهداف  عبر  والعالمي  السعودي  التطوع  يوم 
صدور  عن  أعلنت  كما  التقنية،  مهاراتهم  لتطوير  المجتمع 
الدفعة الأولى من الشهادات المهنية الاحترافية لمبادرة مكّن 
والمشاركة  الإلكتروني،  للتعليم  الوطني  المركز  مع  بالتعاون 
اللقاءات والورش،  الموارد المفتوحة، والعديد من  في أسبوع 
واختتم الفصل الدراسي باعتماد وثيقة الملكية الفكرية للتعليم 

الإلكتروني.
     وأطلقت العمادة مبادرة مسارات التعلم المرن في الفصل 
عبر  ابتكارية  مسارات  للطلبة  تقدم  والتي  الثالث  الدراسي 
باحتياجات  المرتبطة  المهارات  لتنمية  وعالمية  محلية  منصات 
المركز  وإشادة  التميز  تحقيق  إلى  بالإضافة  العمل،  سوق 
تفعيل  في  العمادة  بمشاركات  الإلكتروني  للتعليم  الوطني 
مبادرة أساس وأسبوع الموارد المفتوحة، والتعاون مع المركز 
على  الحصول  من  بالجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  لتمكين 

الشهادات المهنية الاحترافية في التعليم والتدريب الإلكتروني.
الأعمال  هذه  تفاصيل  على  الضوء  التقرير  هذا  ويسلط 
والإحصائيات والإنجازات التي حققتها عمادة التعلم الإلكتروني 

والتعليم عن بعد خلال العام الجامعي 1444هـ/ 2023م.

المقدمة
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المبــــادرات
القسم الأول



 مبادرات في التعليم
والتدريب الإلكتروني

تعلم مرن، موثوق، ومستدام مدى الحياة



الإنضمــام إلى...

للشهادات الاحترافية للطلبة

ن مبادرة مك�

تنفيـــذ البرامج...

لتنمية المهارات الرقمية

 التدريبيـة
التطوعية

إطلاق مبادرة...

لتعزيز المهارات المهنية

 مســــــــارات
التعلم المرن

مبــــادرة...

لأعضاء هيئة التدريس والموظفين

 الشهادات المهنية
الاحترافية

تدشين منصة...

للتعلـــم مـــدى الحيـــــــاة



انضمت جامعة نجــران إلى مُبــادرة مكّن لتعزيز 
مجالات التعــاون في برنامج الشــهادات الاحترافية، 
الجامــعة  طلبــة  تمكــين  إلى  المبــادرة  وتهــدف 
المُلتحقــين بالبرامــج الأكاديمية في مجــال التعليم 
الإلكترونــي من الحصــول على الشــهادات المهنية 
الاحترافية (المستوى التأســيسي) بعد تخرجهم من 
برامجهــم الأكاديمية؛ لتحســين معارفهــم وتطوير 

قدراتهم ومهاراتهم التعليم والتدريب الإلكتروني.

جامعة نجران تنضم إلى مبادرة مكّن

مبادرة مكّن
شهادات مهنية احترافية

القسم الأول: المبــــادراتالتقرير السنــوي 1444هـ/2023م
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أعلنــت جامعة نجران ممثلة فــي عمادة التعلم 
الإلكتروني والتعليم عن بعد عن صدور 219 شهادة 
احترافيــة فــي التعليــم والتدريب الإلكترونــي لثلاثة 
وســبعين خريج وخريجة من برنامج ماجســتير تقنيات 
التعليم المهني بداية من عام 1444/43هـ، بمعدل 
ثــلاث شــهادات مهنيــة احترافية لكل خريــج؛ ويأتي 
ذلك بعــد أن تمت مواءمــة متطلبــات البرنامج مع 
كفايــات الشــهادات المهنية الاحترافيــة من خلال 
مبــادرة "مكّن" التي أطلقها المركز الوطني للتعليم 

الإلكتروني. 
الحصول  من  الطلبة  تمكين  إلى  المبادرة  وتهدف 
الاحترافية،  للشهادات  التأسيسي"  على"المستوى 
طبقًا  المجال  في  اللازمة  المهارات  وإكسابهم 
لأعلى المعايير العالمية لزيادة تنافسيتهم في سوق 

العمل.

صدور الشهادات المهنية الاحترافية (مكّن)

التقرير السنــوي 1444هـ/2023م القسم الأول: المبــــادرات
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مبــــــادرة مكّن
الشهـــادة المهنية الاحترافية
فــــي ضبـــــــــط جـــــــــــــــودة 
التعليــــــــــم الإلكترونـــــــــي 

eLQA

الشهـــادة المهنية الاحترافية
فــــي تصميــــــــم خبـــــــــرات 
التعليــــــــــم الإلكترونــــــــــي 

eLXD

الشهـــادة المهنية الاحترافية
فــــي تقديـــــــــم التعليــــــم 
والتدريــــب الإلكترونــــــــــي 

OTT

برنامج
ماجستير تقنيات

التعليم المهنــي

شهادة مهنية احترافية
المستوى219

التأسيسي



التعلم  عمادة  في  ممثلة  نجران  جامعة  حصلت 
الإلكتروني والتعليم عن بعد على رخصة جهة تدريب 
بعد  وذلك  الإلكتروني،  للتعليم  الوطني  المركز  من 
التي  المعايير  لكافة   NUx التدريب  منصة  استيفاء 
لتقديم  المنصة  جاهزية  من  للتأكد  المركز  أقرها 

التدريب الإلكتروني.
حيث تهدف هذه الرخصة إلى تأهيل وتمكين الجهات 
مجموعة  وفق  الإلكتروني  التدريب  مزاولة  من 
والتقنية،  القيادة،  جوانب  تضبط  التي  المعايير  من 
هذا  وتنظيم  حوكمة  يحقق  بما  والدعم  والتأهيل 

المجال، ورفع كفاءته.

رخصة جهة تدريب إلكتروني

القسم الأول: المبــــادراتالتقرير السنــوي 1444هـ/2023م
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منصة
للتعلم مدى الحيـاة



دشنَّ سعادة رئيس جامعة نجران أ.د. عبد الرحمن 
1444/05/06 الأربعاء  يوم  الخضيري  إبراهيم  بن 
 ،  NUx الحياة  مدى  للتعلم  نجران  جامعة  منصة  هـ 
نوعي  إلكتروني  محتوى  تقديم  إلى  تهدف  والتي 
في  مهاراتهم  لتنمية  للجميع  إتاحته  الجودة،  عالي 
فرصة  المؤهلة  الكفاءات  ومنح  متنوعة،  مجالات 
تقديم المحتوى الإلكتروني، إثراء المحتوى المعرفي 
سعيًا  العربية،  باللغة  المفتوحة  التعليمية  بالموارد 
للمساهمة في تحقيق برنامج تنمية القدرات البشرية 

لدعم رؤية 2030. 
وعلى هامش ذلك كرّم سعادة الرئيس فريق عمادة 
التعلم الإلكتروني والتعليم عن بُعد القائـم على عمل 
المقررات الإلكترونية  المنصـة لجهودهم في إعداد 
وتقديمها إيمانًا منهم بأن التعلم الإلكتروني مظلة 

واسعة تعطي الكثير من الفرص لأفراد المجتمع.

NUx تدشين منصة

أ . د. عبد الرحمن بن إبراهيـم الخضيــري
منصـة جامعـة نجرانمنصـة جامعـة نجران

ـــن سعادة رئيس جامعـة نجـران ـــن سعادة رئيس جامعـة نجـراندشَّ دشَّ

المعرفــي الاقتصاد  بناء  في  للمساهمـة  الرقمـــي؛  والتحول  التعليــم  استدامة  دعم 
.2030 المملكة  رؤية  وتحقيق 

رؤيتهـــــا

تقديم محتوى إلكتروني نوعي وفقًا �حدث المعايير والممارسات للمنصات التعليمية المفتوحة
واستثمارًا للطاقات ا�بداعية المُنتجة، وتلبيةً لاحتياجات المتعلمين لمهارات المستقبل.

رسالتهــا

أهدافهـــــا

إتاحة الفرصة للجميع لتنميـــــة
مهاراتهم في مجالات متنوعة

منح الكفاءات المؤهلة فرصة
تقديم المحتـــوى ا�لكترونـي

تقديم محتوى إلكتروني
نوعـــي عالـــي الجـــــودة

إثــــراء المحتـــوى المعرفـــي
بالموارد التعليمية المفتوحة
باللغــــــــــــــة العربيـــــــــــــــة

المساهمة في تحقيق برنامج
تنميـــــة القــــدرات البشريــــــة
لدعــــــــــــم رؤيــــــــــــــــة 2030

للتعلـم مـدى الحيـاة

المُقدمـة مـــن
عمادة التعلم ا�لكترونـي والتعليم عن بـعُد

المُقدمـة مـــن
عمادة التعلم ا�لكترونـي والتعليم عن بـعُد

أ . د. عبد الرحمن بن إبراهيـم الخضيــري
منصـة جامعـة نجرانمنصـة جامعـة نجران

ـــن سعادة رئيس جامعـة نجـران ـــن سعادة رئيس جامعـة نجـراندشَّ دشَّ

المعرفــي الاقتصاد  بناء  في  للمساهمـة  الرقمـــي؛  والتحول  التعليــم  استدامة  دعم 
.2030 المملكة  رؤية  وتحقيق 

رؤيتهـــــا

تقديم محتوى إلكتروني نوعي وفقًا �حدث المعايير والممارسات للمنصات التعليمية المفتوحة
واستثمارًا للطاقات ا�بداعية المُنتجة، وتلبيةً لاحتياجات المتعلمين لمهارات المستقبل.

رسالتهــا

أهدافهـــــا

إتاحة الفرصة للجميع لتنميـــــة
مهاراتهم في مجالات متنوعة

منح الكفاءات المؤهلة فرصة
تقديم المحتـــوى ا�لكترونـي

تقديم محتوى إلكتروني
نوعـــي عالـــي الجـــــودة

إثــــراء المحتـــوى المعرفـــي
بالموارد التعليمية المفتوحة
باللغــــــــــــــة العربيـــــــــــــــة

المساهمة في تحقيق برنامج
تنميـــــة القــــدرات البشريــــــة
لدعــــــــــــم رؤيــــــــــــــــة 2030

للتعلـم مـدى الحيـاة

المُقدمـة مـــن
عمادة التعلم ا�لكترونـي والتعليم عن بـعُد

المُقدمـة مـــن
عمادة التعلم ا�لكترونـي والتعليم عن بـعُد
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 تكريم موظفي العمادة
القائميــــن على منصـة
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الحياة  مدى  للتعلم   NUx منصة  برامج  حصلت 
للتعليم  الوطني  المركز  من  البرامج  تراخيص  على 
ومعايير  متطلبات  استيفائها  بعد  وذلك  الإلكتروني، 
بين  تنوعت  برامج  خمسة  عددها  وبلغ  المركز، 
الرخص  التقنية والشخصية، وتهدف هذه  المجالات 
والتدريب  التعليم  ومخرجات  برامج  في  الثقة  لتعزيز 
من  والتمكين  ممارساتها،  جودة  ورفع  الإلكتروني، 

تقديم برامج تعليم وتدريب إلكتروني مستدامة.

ترخيص برامج تدريب إلكتروني

الذكاء العاطفي  التطبيقات المكتبية
من حزمة الأوفيــس

 مقدمة في لغة
البايثون

مرخصة من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني.

ساعات مُسجلة في السجل المهـــاري للطلبـــة.

دروس مُسجلـــــة لمشاهدتـــها في أي وقـــت.

مجالات مواكبـــة لمتطلبــــات ســـوق العمـــل.

مزايا دورات منصة

التقرير السنــوي 1444هـ/2023م القسم الأول: المبــــادرات
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الشهادات المهنية الاحترافية
في التعليم والتدريب الإلكتروني

والتدريب  التعليم  مهارات  في  للتميز  تأكيدًا 
نجران  جامعة  منسوبي  من  عدد  حصل  الإلكتروني، 
على الشهادات المهنية الاحترافية في مجال التعليم 
خطوات  ضمن  ذلك  وأتى  الإلكتروني،  والتدريب 
التعلم  عمادة  في  ممثلة  الجامعة  بين  التعاون 
الإلكتروني والتعليم عن بعد والمركز الوطني للتعليم 
الجامعة  لمنسوبي  المركز  أتاح  حيث  الإلكتروني، 
عدد من المقاعد المجانية لدخول الاختبارات الخاصة 

بالشهادات الاحترافية (المستوى المتقدم).

مقاعد مجانية  في اختبار الشهادات الاحترافية

القسم الأول: المبــــادراتالتقرير السنــوي 1444هـ/2023م
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منسوبو الجامعة يتحدثون عن...

الشهــادات المهنيـة الاحترافيــة في التعليم والتدريب 
الإلكترونـي

د.خالد آل عامر
عميد

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد  

د.عبد الله العاصمي
مستشار

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي للإبتعاث  

أ.ظافر بهرر
مدرب

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد  

التقرير السنــوي 1444هـ/2023م القسم الأول: المبــــادرات
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 سينعكس أثر ما تم اكتسابه من الشهادات المهنية

الإلكتروني سواءً التعليم والتدريب   الاحترافية في 

ومخرجات الأداء،  مستوى  على  مهاريًا  أو   معرفيًا 

التعلم، وتلبية متطلبات سوق العمل

في الاحترافية  المهنية  الشهادات  على   الحصول 

 التعليم والتدريب الإلكتروني يُعدّ اعترافًا بامتلاكك

 مهارات احترافية في تقديم وتصميم وضبط جودة

التعليم والتدريب الإلكتروني

 الشهادات المهنية الاحترافية في التعليم والتدريب

التعليم قطاع  في  الممارسين  تدعم   الإلكتروني 

بشكل خاص في تطوير ممارساتهم وتجويدها

للمشاهــــدة

للمشاهــــدة

للمشاهــــدة

https://twitter.com/najran_univers/status/1664634382215249924?s=48&t=NlE9yg61OOpSAe8TRA9Bzg
https://twitter.com/najran_univers/status/1664941232525656064?s=48&t=NlE9yg61OOpSAe8TRA9Bzg
https://twitter.com/najran_univers/status/1664950368332132353?s=48&t=NlE9yg61OOpSAe8TRA9Bzg


البرامج التدريبية التطوعية
لتنمية المهارات الرقمية للطلبة

عن  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  عمادة  أطلقت 
أربع دورات لصقل  الذي تضمن  برنامج "فرصة"  بُعد 
وتنمية المهارات الرقمية للطلبة، لتزويدهم بأساليب 
التعلـــم الذاتــــي  والمستمـــر كأحد مهارات القرن 
الواحد والعشريـــن  التي تساعــــد  على الاستفادة 
التعريف  جانب  إلى  المفتـــوح،  التعلم  منصات  من 
بالحوسبة السحابية وأهميتها كأحد الحلول التقنية 
لإدارة وتخزين البيانات، بالإضافة إلى تعريف  الطلبة  
على  الشخصية  المعلومات  حماية  وطرق  بأهمية 
تصميم  مهارة  من  تمكينهم  وكذلك  الإنترنت، 
يقوم  التي  اللغات  وأساسيات  الإلكترونية  المواقع 

عليها  كواحدة من أهم مهارات التحول الرقمي.

برنامج فرصـــــة

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

تصميم المواقع
ا�لكترونية

حماية المعلومات
الشخصية من الهجمات  

ا�لكترونية 

التعلم الذاتــــــي
والتعلم المستمر 

الاثنين 2022/09/19م

أ. نادرة آل مداوس

الخميس 2022/09/15م

أ. ظافــر بـــهرر

ا�حد 2022/09/18م

ا�ربعاء 2022/09/14م

عمادة التعلم ا�لكتروني والتعليم عن بعد
تقدم برنامج

لتنمية المهارات الرقمية للطلبة
فرصـــــــة

يوجد شهادات
للحضــــــور 

https://tinyurl.com/elenu-workshops

الحوسبة السحابية

أ. ذكرى الحارثي

د. إسلام محسن

للحضــــور

 7:00 - 9:00م  

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

تصميم المواقع
ا�لكترونية

حماية المعلومات
الشخصية من الهجمات  

ا�لكترونية 

التعلم الذاتــــــي
والتعلم المستمر 

الاثنين 2022/09/19م

أ. نادرة آل مداوس

الخميس 2022/09/15م

أ. ظافــر بـــهرر

ا�حد 2022/09/18م

ا�ربعاء 2022/09/14م

عمادة التعلم ا�لكتروني والتعليم عن بعد
تقدم برنامج

لتنمية المهارات الرقمية للطلبة
فرصـــــــة

يوجد شهادات
للحضــــــور 

https://tinyurl.com/elenu-workshops

الحوسبة السحابية

أ. ذكرى الحارثي

د. إسلام محسن

للحضــــور

 7:00 - 9:00م  
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والتعليم عن  الإلكتروني  التعلم  شاركت عمادة 
والعالمي  السعودي  التطوع  يوم  تفعيل  في  بعد 
عام،  كل  في  ديسمبر  من  الخامس  يوافق  والذي 
حيث أطلقت العمادة برنامج (استثمر وقتك) والذي 
ثلاث  من  وتكون  المجتمع،  أفراد  كافة  يستهدف 
انطلقت  حيث  مختلفة،  تقنية  مهارات  تتناول  دورات 
أولى هذه الدورات في السادس من ديسمبر لتوعية 
البيانات والمعلومات  بكيفية حماية  المجتمع  أفراد 
تناولت  بينما  الإلكترونية،  الهجمات  من  الشخصية 
واللغات  الإنترنت  تطبيقات  تليها  التي  الدورة 
في  البرنامج  واُختتم  المواقع،  لبرمجة  المستخدمة 
الثامن من ديسمبر بتنفيذ دورة بعنوان“كيف نتعلم 
البرمجة  أساسيات  استعرضت  والتي  البرمجة؟” 

وأهميتها وأبرز مصادر تعلمها.

برنامج استثمر وقتك

عمادة التعلم الإلكبخوني والتعليم عن بعد

في يـوم التطــوع السعـودي والعالمـي 2022م

تقدم برنامج

استثمر وقتــك

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

ا�ربعــــاء 2022/12/07م أ. ظافــر بـــهرر

الحماية من الهجمات السيبرانيـــة

تطبيقــات ا�نترنــــت

كيف نتعلـم البرمجــة؟

الثلاثـــــــاء 2022/12/06م د. إسلام محسن

الخميـس 2022/12/08مأ. ذكرى الحارثي

للحضــــور

 7:30 - 9:30م  

https://tinyurl.com/nue-volunteer

لكــافـــة أفـراد المجتمـع

عمادة التعلم الإلكبخوني والتعليم عن بعد

في يـوم التطــوع السعـودي والعالمـي 2022م

تقدم برنامج

استثمر وقتــك

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

ا�ربعــــاء 2022/12/07م أ. ظافــر بـــهرر

الحماية من الهجمات السيبرانيـــة

تطبيقــات ا�نترنــــت

كيف نتعلـم البرمجــة؟

الثلاثـــــــاء 2022/12/06م د. إسلام محسن

الخميـس 2022/12/08مأ. ذكرى الحارثي

للحضــــور

 7:30 - 9:30م  

https://tinyurl.com/nue-volunteer

لكــافـــة أفـراد المجتمـع
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مسارات التعلم المرن
 مسارات ابتكارية تواكب سوق العمل

عن  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  عمادة  أطلقت 
بعد المرحلة الأولى من مبادرة مسارات التعلم المرن 
بالتعاون مع عمادة شؤون الطلاب والمركز الوطني 

للتعليم الإلكتروني. 
الوطنيــة  المنصة  تقدمها  وطنية  مبـادرة  وهي 
Futurex  التابعة للمركز الوطني للتعليم الإلكتروني، 
تهدف إلى تقديم مسارات ابتكارية مرتبطة باحتياجات 
محلية  جهات  مع  بالشراكة  وتتم  العمل،  سوق 
نموذج  تقديم  في  الجهات  لمساعدة  وعالمية، 
برامج  تحقيق  في  للمساهمة  مرن  إلكتروني  تعليم 
الرؤية كبرنامج تنمية القدرات البشرية، وبناء مواطن 

منافس عالميًا.

إطلاق المبادرة
الأولى  مرحلتها  في  المبادرة  هذه  الجامعة  وأتاحت 
رخصة،   200 بمعدل  تخرجهم  المُتوقع  للطلبة 
تقنية،  الانضمام إلى مسارات صحية،  لتمكينهم من 
الناعمة.  المهارات  مسارات  إلى  بالإضافة  إدارية، 
التعلم  مخرجات  لتحقيق  سعيًا  المبادرة  هذه  وتأتي 

لجامعة نجران، وزيادة تنافسيتها في سوق العمل.

القسم الأول: المبــــادراتالتقرير السنــوي 1444هـ/2023م
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رحلة إطلاق مسارات التعلم المرن
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 رفع مقترح الانضمام إلى مبادرة
مسارات التعلم المرن

2022/10/05
 عملية ترشيح الطلبة

  للمبـــادرة

2023/03/11
 إطلاق مبادرة مسارات التعلم

     المرن

2023/04/05
الإعلان عن المقاعد الإحتياطية

2023/06/07
   اختيار مسارات التعلم

2023/05/28

 الاجتماع مع المركز الوطني
   للتعليم الإلكتروني

2023/01/12
تصنيف مسارات التعلم

2023/03/20
 اللقاء التمهيدي للطلبة

      المرشحين

2023/05/24
   بدء عملية التعلم
2023/06/18

   إعداد المنصة للتعلم
2023/06/02

للمزيـــــــــــد
من التفاصيـل

https://2u.pw/MVn2oG5


الإنجـــــــازات
القسم الثاني



 إنجـازات في التعليم
والتدريب الإلكتروني

خطوات مدرُوســـة، مستمرة، وذات أثــــــر



 اعتماد الملكيــة
الفكريـــة

للتعليم الإلكتروني

القسم الثاني: الإنجـــازاتالتقرير السنــوي 1444هـ/2023م
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وثيقة الملكية
الفكريــــــــــة

https://elearning.nu.edu.sa/acdint
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 المركز الوطني للتعليم
الإلكتروني

 يُشيد بجهود فريق
العمادة في مبادرة أساس

للمزيــــــــــــد
من التفاصيــل

https://2u.pw/THTGEF5


 المركز الوطني للتعليم
الإلكتروني

يُشيد بجهود فريق
OERx العمادة في مبادرة

القسم الثاني: الإنجـــازاتالتقرير السنــوي 1444هـ/2023م
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للمزيــــــــــــد
من التفاصيــل

https://2u.pw/ok1KJlY


 المركز الوطني للتعليم
الإلكتروني

يُشيد بمشاركة العمادة في
أسبوع الموارد المفتوحة
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للمزيــــــــــــد
من التفاصيــل

https://2u.pw/PGYzxT1


%85+
ممن اختبر من منسوبـي 
الجامعــة يحصلون على...

في التعليم والتدريب الإلكتروني

الشهادات المهنية
الاحترافية

القسم الثاني: الإنجـــازاتالتقرير السنــوي 1444هـ/2023م
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للمزيــــــــــــد
من التفاصيــل

https://2u.pw/NxKiRba
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صــــدور...

في التعليم والتدريب الإلكترونـي

ـــن مبـــادرة مكِّ

الشهادات المهنية
الاحترافية

160+
الدفعة الأولى

50+
الدفعة الثانية

شهادةشهادة

للمزيــــــــــــد
من التفاصيــل

https://2u.pw/xRNe9Zz


المشاركـــات
القسم الثالث



 مشاركات في التعليم
والتدريب الإلكترونــي

تميــز، تكامـل، وشراكات استراتيجيـــــة
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آل عامر، ووكيل  د. خالد  بعد  والتعليم عن  الإلكتروني  التعلم       شارك عميد عمادة 
الثاني لمسؤولي  العمادة للتطوير والجودة د. عادل آل سليمان في اللقاء التشاوري 
الجامعة  في  عُقد  والذي  السعودية،  الجامعات  في  الإلكتروني  التعلم  إدارة  نظام 

السعودية الإلكترونية.
 ويأتي هذا اللقاء للتأكيد على أن النظام التعليمي في المملكة يسير بخطى ثابتـــــة  
والجهود  الأول،  اللقاء  توصيات  تنفيذ  متابعة  تناول  حيث  البشرية  القدرات  تنمية  نحو 
الموحدة،  الوطنية  الرخصة  مشروع  لموارد  الأمثل  الاستخدام  تحقيق  في  المبذولة 
مشروع  ضمن  إضافتها  المُقترح  الإلكتروني  التعلم  أدوات  استعراض  إلى  بالإضافة 

الرخصة الوطنية الموحدة.

     شارك وكيل عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بُعد للتطوير والجودة د. عادل 
 Become a Positive Leader to Accelerate Positive Change آل سليمان في برنامج
أحد برامج مبادرة قدراتك من هيئة الحكومة الرقمية، والمُنعقد في مدينة برشلونة 
في اسبانيا، ويهدف البرنامج إلى تمكين القيادات من أساليب وأدوات القيادة الإيجابية 
الذاتي، وتطويرهم الشخصي  تنميــة حسهـــم  الموظفين من خلال  لاستثمار قدرات 
والمهني؛ لدعم التغيير الإيجابي في عمل الجهات ومواجهة تحديات القطاع الرقمي 

الحكومي.

     ضمن جهود عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد لتنويع مصادر التعلم وتعدد 
فرصة، ولتنمية المهارات الشخصية والمهنية لكوادر الجامعة، وتعزيز جودة مخرجاتها، 
والمركز  العمادة  فريق  بين  اجتماع  2023/01/12م  الموافق  الخميس  يوم  عُقد 
إلى  الجامعة  انضمام  إمكانية  حول  التعاون  سبل  لبحث  الإلكتروني  للتعليم  الوطني 

مبادرة مسارات التعلم المرن.
للتعليم  الوطنية  المنصة  أطلقتها  التي  المركز  مبادرات  أحد  المبادرة  هذه  وتعتبر 
الإلكتروني FutureX لتقديم مسارات تعليمية ابتكارية مرتبطة باحتياجات سوق العمل 

عبر منصات عالمية ومحلية.

     شارك مدير إدارة عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد أ.علي المصعبي في 
مؤتمــر البلاك بورد للتعليم والتعلم (TLC) والمُنعقد في إمارة دبــي، وتنـــاول المؤتـمـر 
مجـــال  في  الحديثــــــة  التقنيات  وأبرز  ومميزاته،   (Ultra) بورد  البلاك  بنظام  التعريف 
التعليم الإلكترونــــــي وأثرها  في عمليات التقييم وتقديـــــم التغذيــــة الراجعـة وكذلك 

تحليـــل البيانات وحمايتــــها.
 بالإضافة إلى طرح تجارب العديد من الجامعات المتميزة في مجال التعليم الإلكتروني.

كما تم على هامش المؤتمر جلسة نقاش حول المشكلات والحلول التي تواجه التعليم 
عنه  ونبذة   ،Class الافتراضية  الفصول  نظام  عن  عمل  ورشة  إلى  بالإضافة  المدمج، 

وطريقة عمل النظام وأبرز خواصه وإيجابياته.

المشاركة في لقاء
مسؤولـي نظـام إدارة التعلـم الإلكترونـي

المشاركة في مؤتمر
 TLC البلاك بورد للتعليم والتعلم

المشاركة في برنامـج
قدراتــــــــــــــك

الاجتماع مع المركز الوطني للتعليم
الإلكتروني لتفعيل مبادرة مسارات التعلم المرن
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2023/01/31م  الثلاثاء  يوم  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  عمادة  عقدت       
اجتماعًا مع المركز الوطني للتعليم الإلكتروني لبحث سبل التعاون في تحقيق الاستفادة 
القصوى من مبادرة أساس، وطريقة بناء مقررات مخصصة حسب احتياج منصة التدريب 
NUx باستخدام وحدات تعليمية مُصغرة يستهدف كلٌ منها تحقيق هدف تعليمي واحد. 
وتعد مبادرة أساس أحد مبادرات المركز الوطني للتعليم الإلكتروني التي انضمت جامعة 
نجران إلى تفعيلها في شهر أغسطس من العام الماضي لتعزيز المحتوى الإلكتروني 

لمقررات الإعداد العام من خلال مستودع المقررات النموذجي.

     عقدت جامعة نجران ممثلة في عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد اجتماعًا 
مع فريق من وزارة التعليم لمناقشة الحالة الراهنة والتطويرية للتعليم الإلكتروني.

حيث تطرق الاجتماع إلى أبرز الجوانب الحالية لنظام التعليم الإلكتروني في جامعة نجران 
التي ساعدت على  التدريبية والتطويرية  القوة، والاحتياجات  نقاط  من خلال استعراض 
توفير منظومة تعليم إلكتروني متكاملة، وكذلك التحديات التي واجهت الجامعة في 

تحقيق تلك الاحتياجات وآليات تخطيها.
تلبي  منظومة  لتوفير  الإلكتروني  التعليم  في  المستقبلية  الرؤى  مناقشة  ذلك  وتلى 
المجال،  هذا  في  الريادة  من  كوادرها  وتُمكن  للجامعات،  التعليمي  النظام  احتياجات 

باستعراض تصورات الاستفادة من التعلم الإلكتروني  في دعم تحقيق رؤية 2030.

     حضر وكيل عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد للتطوير والجودة د.عادل آل 
سليمان اللقاء العاشر للجنة عمداء التعليم الإلكتروني في الجامعات السعودية، حيث 
ناقش اللقاء مبادرات المركز الوطني للتعليم الإلكتروني، وأهمية التحول الرقمي في 
دعم استدامة وحوكمة فرص التعليم الإلكتروني  بالإضافة إلى تجـــارب ومشاريــــع 
القصيم، وجامعة  جامعة  خالـــد،  المـــلك  جامعــــة  مثــــل  الجامعـــات  عــــدد من 
الباحة، كما تطرق اللقاء إلى أبرز توصيات اللقاء التاسع التي تم تنفيذها، بالإضافة إلى 

تحديد توصيات مستقبلية لتعزيز عملية التعليم الإلكتروني ودعمها.

الموافق                       الأحد  يوم  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  عمادة  فريق  اجتمع       
05 /2023/02م مع شركة لوحة الشرق الأوسط لتقنية المعلومات (BME) لبحث سبل 
التعاون حول تطوير الخدمات التقنية والأساسية التي تلبي احتياجات التعليم الإلكتروني 

في الجامعة.
حيث تطرق الاجتماع إلى أبرز التطورات في تقنيات التعليم التي يجب مواكبتها لتحسيـــن 
التدريس،   هيئة  وأعضاء  الطلبة  لدى  الإلكتروني  التعليم  مجال  في  الممارسات 
بالإضافة إلى مناقشة الموعد المُقترح لإطلاق النسخة المُحدثة من نظام إدارة التعلم 
الإلكتروني (Blackboard)، وأبرز المزايا التي يتضمنها النظام الجديد لتوفير تجربة تعليم 

إلكتروني أكثر فاعلية وتيسيرًا.

المشاركة مع المركز الوطني
للتعليم الإلكترونـي لمناقشة مبادرة أساس

الإجتماع مع وزارة التعليم
لمناقشة منظومة التعليم الإلكتروني

المشاركة في اللقاء العاشر للجنة عمداء
التعليم الإلكتروني في الجامعات السعوديـــة

الإجتماع مع شركة
 BME لوحة الشرق الأوسط لتقنية المعلومات
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     شارك وكيل عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد للتطوير والجودة د. عادل آل 
سليمان في الاجتماع الحادي والعشرين للجنة مسؤولي التعليم الإلكتروني بجامعات 
ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية الذي عقد بتاريخ 
تجربــــة  اللقاء  ناقش  حيث  الإلكترونيــــة،  السعودية  الجامعة  مقر  في  2023/3/2م 
المملكــــة العربيــــة السعوديــــة  في مشروع الرخصة الوطنية الموحدة لنظام إدارة 
التعلم.  واستعراض المحضر السابق للجنة واعتماده، بالإضافة إلى عرض مرئي بعنوان 
"العائد الاستثماري في برامج التعليم الالكتروني فرص وتحديات"، وأخيراً تجربة الجامعة 
السعودية الإلكترونية في التحول للاختبارات المحوسبة، وفي الختام تم كتابة توصيات 

هذا اللقاء والإعلان عن موعد ومكان الاجتماع القادم.

     برعاية سعادة رئيس جامعة نجران أ.د. عبد الرحمن الخضيري عقدت عمادة التعلم 
الإلكتروني والتعليم عن بعد اللقاء التمهيدي للطلبة المرشحين لمبادرة مسارات التعلم 
للتطوير  الإلكتروني  التعلم  عمادة  وكيل  سليمان  آل  عادل  د.  اللقاء  أدار  وقد  المرن. 
والجودة، وكانت البداية مع د. خالد آل عامر عميد عمادة التعلم الإلكتروني رحب خلال 
كلمته بالطلبة المرشحين للمبادرة، وأوضح   جهود الجامعة في تهيئة مخرجاتها لسوق 
أ.نادرة آل  العمل، ثم تناول أ.ظافر بهرر التعريف بالمبادرة وأهميتها، بينما استعرضت 
مداوس معايير الاحتفاظ برخص التعلم والتعلم الذاتي، وقدم د.إسلام محسن إرشادات 
اختيار مسار التعلم، وأخيرًا وضحت أ.ذكرى الحارثي دليل المتعلم. ويأتي هذا اللقاء ضمن 

خطة إعداد وتهيئة المتعلمين لاختيار المسارات المناسبة.

    شاركت جامعة نجران ممثلة في عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد في ورش العمل والتي تم فيها مناقشة مشروعي: تطوير واعتماد الإطار المرجعي للتعليم الإلكتروني 
والتعليم عن بُعد، وتصميم نماذج تشغيلية مدرسية توظف الشبكات وتقنية المعلومات للمدارس ذات الأوضاع الخاصة. وتأتي هذه المشاركة بدعوة من المركز  الوطني للتعليم 
الإلكتروني والإدارة العامة للتعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد بوزارة التعليم امتدادًا لأعمال مبادرة توحيد وتطوير منصات وأطر التعليم عن بُعد ومبادرة تطوير التعليم في المناطق 

النائية. 
حيث تهدف الورشة إلى استعراض الإطار المرجعي للتعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد في التعليـــم العام والتعليـــم العالي والتعليم والتدريـــب المهـــني، والذي طور كأحـــد 

مشاريـــع مبادرة توحيد وتطوير منصات وأطر التعليم عنبعد، والتي تعتبر أحد مبادرات تطوير التعليم في برنامج تنمية القدرات البشرية.
وقد شارك في محور القيادة والحوكمة في التعلم الإلكتروني الدكتور خالد آل عامر عميد عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد، كما شارك في محور البنية التقنية الدكتور 
عادل آل سليمان وكيل عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد للتطوير والجودة  والدكتور سعيد الأعصر عضو هيئة التدريس بقسم تقنيات التعليم بكلية التربية، وشارك في 

محور التقييم والتحسين الدكتورة سمر الحربي وكيلة عمادة القبول والتسجيل وعضو هيئة التدريس في قسم تقنيات التعليم بكلية التربية.  

المشاركة في القاء الحادي والعشرين
للجنة مسؤولـي التعليم الإلكترونـي بدول مجلس التعاون

عقد لقاء التهيئة
للطلبة المرشحين لمسارات التعلم المرن

المشاركة في ورشة الإطار المرجعي
للتعليــــم الإلكتروني والتعليم عن بعد
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الإلكتروني  التعلم  عمادة  كرّمت       
الهادي  عبد  الأستاذ  بعد  عن  والتعليم 
فترة  في  البارزة  جهوده  نظير  النويصر 
عمله في العمادة وخصوصًا أثناء جائحة 
التعلم  عمادة  عميد  وقدّم  كورونا، 
الإلكتروني الدكتور/ خالد آل عامر شكره 
له  متمنياً  الهادي  عبد  أ.  إلى  وتقديره 
دوام التوفيق والنجاح في حياته العملية 

القادمة.

      شاركت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد بجامعة نجران في ورشة عمل "التعليم الرقمي في المملكة - الوضع الحالي 
والفرص" والمقامة في المركز الوطني للتعليم الإلكتروني وتأتي ضمن سلسلة من الورش شملت عدد من ممثلي الجهات الحكومية 
والخاصة وغير الربحية. وقد شارك في الورشة وكيل عمادة التعلم الإلكتروني والتعليـم عن بعد للتطويــر والجــودة الدكتور عادل آل 
سليمان وتهدف هذه الورش إلى مشاركة أصحاب المصلحة في إعداد استراتيجية شاملة للتعليم الرقمي وذلك بمناقشة الفرص 
والتحديات. وتتكون الورشة من ثلاث مراحل، حيث بدأت الورشة بتحليل الوضع الحالي للتعليم الرقمي في الجامعات السعودية من 
خلال جمع المعلومات حول الممكنات المتوفرة والتقنيات والخدمــات المقدمــــة. ثم ناقشت   الورشة الرؤى المستقبلية للتعليم 
التعلم  والموثوقية في مخرجات  والتقنيات  السياسات  والمقترحات حول  البيانات  السعودية من خلال جمع  الجامعات  الرقمي في 
الرقمي. ثم اختتمت الورشة بمناقشة تأثير تقنيات الذكاء الاصطناعي على التعليم الرقمي في المملكة وكيف يمكن توظيفها للخروج 

بمنتجات رقمية ترتقي بالتعلم الرقمي.

     شاركت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد بجامعة نجران في ورش العمل حول "التعليم الرقمي في المملكة - الوضع الحالي والفرص" والمقامة في مقر المركز 
الوطني للتعليم الإلكتروني بالرياض وشملت عدد من ممثلي الجهات الحكومية والخاصة وغير الربحية. وقد شارك فيها  وكيل عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد للتطوير 

والجودة الدكتور عادل آل سليمان. 
وتهدف هذه الورش إلى مشاركة أصحاب المصلحة في إعداد استراتيجية شاملة للتعليم الرقمي في المملكة وذلك بمناقشة الفرص والتحديات. وقد أقيمت الورشة الأولى يوم 
الثلاثاء 13 يونيو 2023م ثم أقيمت الورشة الثانية يوم الثلاثاء 8 أغسطس 2023م وتضمنت الورشة ثلاث مراحل، حيث بدأت الورشة باستعراض الاستراتيجية المقترحة للتعليم الرقمي 
حتى عام 2030م. ومناقشة وجمع النقد والمقترحات والملاحظات على هذه الاستراتيجية. تلا ذلك المرحلة الثانية باستعراض المشاريع والمبادرات الداعمة والتي ستسهم في تحقيق 
الاستراتيجية وأهدافها مثل مبادرة التعليم بالذكاء الاصطناعي ومبادرة حاضنات أعمال مشاريع تقنيات التعليم. ثم اختتمت الورشة بتقديم مقترحات وملاحظات لتفعيل المبادرات 

ثم إعلان توصيات الورشة.  

العمادة تُكرّم
الأستاذ عبد الهادي النويصر

المشاركة في ورشة
التعليم الرقمي في المملكة

المشاركة في الورشة الثانية
للتعليـــم الرقمــي في المملكة



الإحصائيـــات
القسم الرابـع



 إحصائيـــــات التعليــم
والتدريب الإلكترونــي

متابعة دقيقة، مستمرة، وقرارات ناجحة
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1,144,401
الذين  المستخدمين  عـدد 

سجلوا دخول

278,443
عـــدد التقييمات

76,074,186
عدد الملفات المستعرضة

15,897
عـــدد لوحات النقاش

مقاييس نظام إدارة التعلم

مقاييس الفصول الافتراضية

851,021
جميع  في  الحاضرين  عـدد 

الجلسات

17,429
أكبر عدد من الجلسات 

المتزامنة

149,147
إجمالي الجلسات المنشأة

647,811
عـدد الحاضرين الفريدين

من 2022/11/24م إلى 2023/06/22م

 إحصائيات العام الجامعي
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إحصائيـات الدعم الفني

137
تويتـــر

64
تواصـــل البوابة ا�كاديمية

504
الإتصال المباشر

2,684
المحادثات الفورية

148
البريد الإلكتروني

83
رسائل التوعية

عــدد بطاقـــات الدعم 
الفني لهيئة التدريس

809
عــدد بطاقـــات الدعم 
الفني للطلبــــــــــــــة

2,838

من 2022/11/24م إلى 2023/06/22م

 إحصائيات العام الجامعي
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مقاييس نظام إدارة التعلم

44,901
الذين  المستخدمين  عـدد 

سجلوا دخول

8,952
عـــدد التقييمات

15,736,998
عدد الملفات المستعرضة

403
عـــدد لوحات النقاش

مقاييس الفصول الافتراضية

33,938
جميع  في  الحاضرين  عـدد 

الجلسات

2,783
أكبر عدد من الجلسات 

المتزامنة

6,178
إجمالي الجلسات المنشأة

27,270
عـدد الحاضرين الفريدين

من 2023/07/05م إلى 2023/08/17م

 إحصائيات الفصل الصيفي
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إحصائيـات الدعم الفني

04
تويتـــر

00
تواصـــل البوابة ا�كاديمية

58
الإتصال المباشر

810
المحادثات الفورية

33
البريد الإلكتروني

58
رسائل التوعية

عــدد بطاقـــات الدعم 
الفني لهيئة التدريس

092
عــدد بطاقـــات الدعم 
الفني للطلبــــــــــــــة

871

من 2023/07/05م إلى 2023/08/17م

 إحصائيات الفصل الصيفي
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 إحصائيـات الشعب غير الدراسية على نظام
إدارة التعلم الإلكتروني

10
شعب إرشاد أكاديمي

37
شعب تواصل مع 

الطلبة

02
شعب أعمال جودة

05
شعب اختبارات



إحصائيـات مبادرة مسارات التعلم المرن

 عدد المقررات
المكتملــة

157
 إجمالي ساعات

التعلم

873
المسارات  عدد 

المُجتـــازة

17
 عدد الشهادات

الصـادرة

157

عدد المسارات
2003

 عـــــدد الشهـــادات
الاحترافية الصــادرة عدد المتعلمين

20093
 عدد الملتحقين بمسارات

شهادات احترافية

من 2023/07/04م إلى 2023/08/06م

منصــة التعلــم
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إحصائيـات البرامــــج التطوعيـــــة

المعلومات  حماية 
الشخصيــة

688
 تصميم المواقع

الإلكترونية

717
الحوسبـــــة
السحابيـــــة

826
 التعلــم الذاتي

والمستمر

676

أعداد المستفيدين من برنامج فرصة

515
الحماية من الهجمات 

السيبرانية
561

تطبيقات الإنترنت
551

كيـــــف نتعلم 
البرمجة؟

أعداد المستفيدين من برنامج استثمر وقتك
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إحصائيـات الموارد التعليمية المفتوحة

61+
مـــــورد

1900+
مشاهــدة

الموارد التعليمية
المفتوحة

للمساهمة بإضافة
مــــوارد

تدريبيـــةتوعويــةتعليميـة
موارد مفتوحة

https://oerx.nelc.gov.sa/nu
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?origin=OfficeDotCom&lang=ar&sessionid=47c9b1c4-4892-46a2-81d3-3d2899115fb3&route=Start&subpage=design&id=FWtNse63V0m7FLYQoZOkEFHVZgaXEehBiwGnQvStyCxUOExZS05JMUE4RUdQTU9MNERMNlpFOTVGUy4u&analysis=false&topvie
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=FWtNse63V0m7FLYQoZOkEFHVZgaXEehBiwGnQvStyCxUOExZS05JMUE4RUdQTU9MNERMNlpFOTVGUy4u
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إحصائيـات الــدورات التدريبيــة

نظام إدارة التعلم الإلكتروني

مستودع المقررات النموذجي (أساس)

215
متدربـ/ة

141
متدربـ/ة
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لوحــــة الإحصائيـــات التفاعليــــة
لوحــة الإحصائيات التفاعلية هي ملخص من الرســومات البيانية التي 

تســتعرض كافة الأرقام والإحصائيات التي يتم اســتخراجها من نظام إدارة 

التعلم الإلكتروني، وتتضمن عدة أقسام هي: مقاييس نظام إدارة التعلم، 

مقاييــس الفصــول الافتراضيــة، بالإضافــة إلى إحصائيــات الدعم الفني 

والــدورات التدريبية وبيانات مبــادرات التعليم الإلكتروني(مســارات التعلم 

المــرن – منصة المــوارد المفتوحــة OERx)، حيث يتم عــرض هذه الأرقام 

باستخدام لوحات ذكية تفاعلية ومتطورة تُحدّث بشكل دوري ومُنتظم من 

قاعدة البيانات الإحصائية للمســاعدة على متابعة سير العملية التعليمية، 

وضبط جودتها، وإعداد التقارير وتحليل النتائج المبنية على اســتخدام نظام 

إدارة التعلم الإلكتروني.

للوصــــول إلــى
اللوحــــــة

https://2u.pw/MGJ6yYt


الخدمــــــــــات
القسم الخامس



 خدمـــــــات  للتعليم
والتدريب الإلكتروني

 حلول ابتكاريــــة، فاعلـــة، وميســـرة
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هي خدمة رد آلي، توفر لمستخدمي النظام الدعم 
احتياجات هيئة  تلبي  24 ساعة،  الفني على مدار 
التدريس والطلبة وذلك من خلال تزويدهم بالموارد 
الرسائل  النظام،  استخدام  إرشادات  التعليمية، 

التوعوية، وإعلانات الدورات آليًا.

للوصــــول إلــى
الخدمـــة

هي أداة لتسهيل بناء الاختبارات الإلكترونية على 
عضو هيئة التدريس، حيث تتيح الأداة إنشاء ملف 
نصي بعدد غير محدود من الأسئلة المتنوعة يتم 

رفعه على لوحة الاختبار بخطوة واحدة فقط.

للوصــــول إلــى
الخدمــــة

الرد الآلـي (أجبنــــي)

أداة (تحويل الأسئلة)

الخدمـــات المسانــــدة

56

https://t.me/elenu_bot
https://elearning.nu.edu.sa/bbqc
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المــــواد التعليميـــــة

الطلبـــةهيئة التدريس

الطلبـــةهيئةالتدريس

المقاطــــع التعليميـة

أدلــــة الاستخـــدام

https://elearning.nu.edu.sa/bbt
https://elearning.nu.edu.sa/bbs
https://elearning.nu.edu.sa/bbtg
https://elearning.nu.edu.sa/bbsg


نهايـــة التقريـــر


